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La finalidad de la presente guia, que se publica en la pagina web de la Facultad Padre
Osso, es ampliar la informacidn de la guia docente de la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG)
de cara a la elaboracién de la memoria del TFG por parte del alumno.

En la primera parte de este documento se muestra la organizacién de la asignatura
Trabajo Fin de Grado (TFG) que se recoge en los anexos de su guia docente. En ellos se
explican las fases del TFG; se dan las pautas para la presentacién escrita, estructura y aspectos
formales de la memoria; se muestran los criterios de evaluaciéon que serdn aplicados por el
tutor! y el tribunal, asi como los documentos que utilizardn los tutores para constatar la

participacién en las tutorias y para la realizacion de su informe.

En la segunda parte se ofrecen las pautas para la elaboracidn de la memoria, donde se
explica qué es y qué caracteristicas estructurales tiene un TFG; los tipos o modalidades de TFG
y sus respectivas directrices; consejos para su eleccidn; busqueda, cita y referencia de las

fuentes bibliograficas; cuestiones éticas y estilos de redaccion.

1 Todas las referencias a 6rganos unipersonales, cargos, puestos o personas para las que en la presente Guia se utiliza la forma
gramatical del masculino genérico, deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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INFORMACION GENERAL

La asignatura Trabajo Fin de Grado se organiza segun el Acuerdo de 5 de marzo de
2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo segun el
cual el centro establece un calendario de actuaciones a seguir, que se hara publico en la web
de la Facultad (apartado TFG del Grado en Educacion Social) antes del primer dia lectivo del
mes de octubre del actual curso académico. Toda la informacidn necesaria para cursar la
asignatura se publica en las paginas web de la Facultad Padre Ossé y de la Universidad de

Oviedo.

Cada estudiante matriculado en la asignatura de TFG debe seguir el calendario de
actuaciones, convocatorias y tribunales del afio académico en curso que se publica en la
pagina web del centro. Una vez haya solicitado el tema? a través de su cuenta de usuario en la
plataforma de servicios académicos SIES (intranet de la Universidad de Oviedo) y se le haya
adjudicado el tema, dispondrd de un tutor cuya funcidén es asesorar, revisar su produccion
escrita, hacer un seguimiento del conjunto del proceso de elaboracién del trabajo, asi como
orientar en la planificacion y busqueda documental, y regular el trabajo auténomo del
estudiante. El alumno dispone de 15 horas de tutorias presenciales de dos modalidades:

grupales e individuales.

Las tutorias grupales, conducidas por el coordinador de la asignatura y con la
participacién de los tutores, equivalen a un total de 7 horas distribuidas en dos sesiones de 3
horas y media en la primera o segunda semana y en la ultima o penultima semana lectivas del
cuatrimestre. Ambas tutorias grupales tendran lugar en el aula asignada al grupo-clase de 42
curso de Educacion Social u otra si ésta estuviera ocupada, en cuyo caso el cambio serd
avisado por el coordinador por correo electrénico a la delegacidén de alumnos y/o al conjunto
de alumnos matriculados. El horario de las tutorias grupales es de 16:00 h. a 19:30 h. En la
primera, se presenta la guia docente de la asignatura y el Procedimiento de la Facultad; en la

segunda, proxima a las sesiones de defensa, se prepara la presentacién oral en sus aspectos

2 Los temas ofertados se corresponden con amplias lineas tematicas. Finalmente, el alumno podra concretar el tema que haya
estudiado, asociado o no a una de estas tematicas, mediante un titulo y un subtitulo. El coordinador de TFG asesora al alumno en
el proceso de solicitud y asignacion de temas, el cual se explica en la guia docente de la asignatura.
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comunes y se solventan las dudas que, con cardcter general, plantee el alumno. Para dejar
constancia, se registrard la asistencia y participacién a las tutorias grupales en un listado de

firmas.

Las tutorias individuales se computan en un maximo de 8 horas distribuidas en el
nimero de sesiones que mads se ajuste al ritmo de trabajo de cada alumno. Las tutorias
individuales, a demanda del alumno y que cada tutorando acuerda con su respectivo tutor en
las fechas que mejor convengan a ambos, estdn asociadas a la entrega previa de informes. El
alumno debe ponerse en contacto con el tutor para la realizacién de la tutoria, como minimo,
siete dias naturales antes de su realizacién. Para la primera tutoria, se utiliza una plantilla
(véase formalizacion de la propuesta TFG), con el propdsito de ayudar al alumno a disefiar y
discutir su propuesta. Para dejar constancia, se registrara la asistencia a cada tutoria en el

Anexo Il de la guia docente de TFG, referente a la Planificacion y desarrollo del trabajo.

El tutor ird evaluando de forma continua la asistencia a las tutorias, la evolucién del
proceso de elaboracion, el grado de desarrollo que presenta el Trabajo conforme a la
adquisicion de competencias del titulo en cada estadio, asi como el resultado final. Una vez
concluido el trabajo, el tutor evaluara la calidad cientifica y técnica del trabajo, empleando
para ello el Anexo | -hay uno para cada una de las modalidades de trabajos y se encuentran
alojados en el Moodle de la asignatura- y recogerd esta calificacion junto con la

correspondiente a la planificacion y desarrollo en el Informe razonado del tutor.

El estudiante deberd entregar la documentacion, esto es, la memoria y anexos de su
TFG (y opcionalmente el material gréafico® utilizado para su exposicion y defensa), a través de la
aplicacion web de servicios académicos de SIES para alumnos, disponible en la intranet (el

acceso directo se realiza a través de la direccién https://sies.uniovi.es/serviciosacademicos),

segln las pautas recogidas en el Manual de Depdsito de TFG por parte del estudiante y de
acuerdo con los plazos publicados en el calendario de actuaciones alojado en la web de la
Facultad. En el expediente del alumno se guarda la documentacion de su Trabajo y el Informe

razonado del tutor.

3 El alumno prepara dos o tres ejemplares impresos con el documento gréfico de la presentacion oral para cada uno de los
miembros del tribunal.


https://sies.uniovi.es/serviciosacademicos
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Posteriormente, se convoca al alumno para la defensa publica del Trabajo, que
consistird en la exposicién oral de su contenido ante el tribunal de evaluacidn, durante diez o
quince minutos, y en dar respuesta cumplida a las cuestiones y aclaraciones que planteen los
miembros del tribunal durante un maximo de quince minutos. El tribunal calificara tanto los
aspectos formales de la memoria presentada (Anexo Ill), como la exposicion y defensa,
segun los Criterios de evaluacion del tribunal evaluador recogidos en el Anexo IV de la guia
docente de TFG. En el Informe de valoracion y calificacion final del TFG (Anexo V), se
recogeran las calificaciones otorgadas en las distintas fases, asi como la calificacion final y en
su caso la motivacién de concesidon de Matricula de honor, u otros aspectos resefiables con

incidencia en la calificacidén final.
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|. Organizacion: fases, presentacion y anexos* de la
guia docente de la asignatura TFG

4 En la presente Guia se incluyen los Anexos II, Ill, IV y V. El Anexo |, que corresponde a la rubrica de evaluacidn de cada uno de los
tres tipos de trabajos, se encuentra disponible en el Moodle de la asignatura.
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FASES DEL TFG

En el TFG se solicita al estudiante que desarrolle un estudio de profundizacion conceptual y/o
metodolégico, sobre el tema seleccionado, con una adecuada actualizacion bibliogréfica y
utilizacion de bases documentales. A partir de ese estudio el alumno redacta un texto
coherente y bien estructurado del tema elegido. No se le exige especificamente un trabajo de
investigacion reglado (objeto de Madster), aunque este no se descarta si el alumno
voluntariamente quisiera hacerlo. En todo este proceso el alumno tendrd en cuenta las

siguientes fases:
Fase 1. Esbozo del tema

Es una de las tareas mas complejas en el proceso de elaboracidn del trabajo de Fin de Grado.
Saber formular preguntas significativas implica un alto grado de interés personal, de
conocimiento del contexto de aplicacién y de dominio de los contenidos objeto de estudio.
Una vez identificado el tema el alumno elaborard y presentara al tutor por escrito un informe

de justificacion de dicho tema. Este informe tiene que incluir los siguientes elementos:

- La motivacidn del estudiante en la eleccién del tema.

- La relevancia técnica y/o cientifica del tema.

- Una primera pregunta clave del tema, estableciendo algunos objetivos generales.
- Las garantias de realizacién/contexto de oportunidades.

- Una primera revision bibliografica del tema (minimo 5 referencias).

- Un primer indice del trabajo.

Para discutir la propuesta durante la primera tutoria, se puede utilizar la siguiente plantilla:

FORMALIZACION DE LA PROPUESTA TFG
CONCRETAR EL TEMA Y DISENAR UN PLAN DE TRABAJO

TEMA
¢QUE SE VA A ESTUDIAR?

OBIJETIVO/S

¢PARA QUE SE QUIERE
ESTUDIAR EL TEMA?
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JUSTIFICACION

¢POR QUE SE QUIERE ESTUDIAR
EL TEMA?

MODALIDAD TFG Y RAZONES
¢EN QUE MODALIDAD O
MODALIDADES SE INSCRIBE EL
TFG?

PROCEDIMIENTO DE
DESARROLLO

¢COMO SE VA A ESTUDIAR EL
TEMA?

TITULO PROVISIONAL

¢QUE TITULO Y/O SUBTITULO
SINTETIZA EL TFG?

Fecha: Firma del alumno/a:

Fase. 2. Planificacion
Consiste en la elaboracion de un plan de trabajo con, al menos, los siguientes elementos:

e Los objetivos especificos

e El contexto

e La metodologia, las fuentes y los recursos

e Una “nueva” version del indice del TFG
Esta fase de planificacién incluye la elaboracién y envio/comunicacién al tutor de un
calendario de trabajo con los plazos de entrega de los contenidos del TFG. Este calendario

debera contar con el visto bueno del tutor.
Fase 3. Desarrollo

En esta fase el alumno tiene que demostrar que es capaz de desarrollar el tema objeto de
estudio. Implica contextualizar el objeto de estudio y fundamentarlo con un marco teérico
pertinente para llevar a cabo la aproximacién conceptual, recoger la informacién, analizarla,

interpretarla y extraer las conclusiones correspondientes.

De acuerdo con ello los aspectos a tener en cuenta son:
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> Seleccion de la literatura fundamental.

> Construccion del marco tedrico, teniendo en cuenta el vaciado de la literatura mas los
contenidos trabajados en las asignaturas de la titulacion.

> Analisis de resultados, extraccion de conclusiones y determinacién de prospectivas.

> Finalizacion de la primera redaccidn del TFG.

> Revisiones y correcciones pertinentes.

Fase 4. Entrega y Presentacion

Esta fase abarca la entrega del trabajo y su defensa oral. En ella se ponen en juego las
competencias comunicativas del estudiante y la capacidad de estructurar la informacion. Este
presentard oralmente ante el tribunal evaluador los aspectos mas relevantes del TFG. Ello
exige, ademas, la interiorizacién de los conocimientos adquiridos, facilidad o fluidez expresiva,

control emocional y rapidez mental, entre otras habilidades.
Fase 5. Evaluacion. Orientaciones

El tribunal evaluador cumplimenta un informe por cada estudiante evaluado y redacta un acta
en la que se hace constar el resultado de la evaluacion. El estudiante, por su parte, ha de
ejercer la autoevaluacién, entendida esta como herramienta de reflexion critica sobre lo que
se ha hecho y como se ha hecho. La finalidad que se busca con ello es abrirse a la prospectiva

del trabajo realizado.
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PRESENTACION ESCRITA DEL TFG: ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES

1. Estructura.

El TFG debera respetar la estructura de la plantilla correspondiente a la tipologia elegida. Las

plantillas se publican en el campus virtual de la asignatura (Moodle)
2. Formato.

Las caracteristicas de la Memoria final en cuanto a extensién y formato son las

siguientes:

EXTENSION. La Memoria final del TFG tiene una extensién maxima de 40 excluidos los
anexos, que se deben paginar de forma independiente. El apartado con los anexos en ningun
caso debe exceder las 15 pdginas.

FORMATO. El texto debe ir escrito en Arial 12, con un interlineado de 1,5 lineas,
espaciado anterior y posterior de 6 puntos y margenes de 2,5 cm. Las tablas y los gréficos se
presentan en Arial 10. Los trabajos deberdn estar paginados y se seguiran las pautas de

formato establecidas en las normas APA con las siguientes excepciones:

Alineacidn del texto: justificado a la izquierda y a la derecha
— lluminacion tipogréfica en el texto: cursiva
— Notas a pie de pagina: Arial 9, justificadas a la izquierda y a la derecha

— Enlos titulos y subtitulos se utilizara el mismo tamafio de fuente que se use en todo el
documento. Todos los niveles de titulo van en negrita y todos van con cada palabra del

titulo iniciando en mayuscula. El alineado sera el siguiente para cada nivel de titulo:
e Nivel 1: Centrado

e Nivel 2: Alineado a la izquierda

o Nivel 3: Alineado a la izquierda, cursiva

e Nivel 4: Alineado a la izquierda, con sangria de % pulgada (1.27 cm), con punto

final

o Nivel 5: Alineado a la izquierda, cursiva, con sangria de % pulgada (1.27 cm), con

punto final

10
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— Numeracién de apartados: nimeros digitos (1., 1.1.,1.1.1,, ...).
3. Portada

Se debera utilizar como portada la plantilla existente para cada tipo de trabajo que esta
disponible en la plataforma Moodle. En la portada deberdan aparecer todos los datos

identificativos del trabajo que se presenta:
— Logo simbolo de la Facultad Padre Ossd y de la Universidad de Oviedo.
— Titulo del trabajo.
— ldentificacién del TFG:
° Autor (nombre y dos apellidos; DNI).
° Tutor (nombre y dos apellidos).
. Convocatoria y curso académico

4. Referencias bibliograficas en el texto

Todas las referencias bibliograficas se incluirdn al final del trabajo, en la bibliografia.

Las citas que se realizan en el texto se haran de acuerdo con la normativa APA.

La bibliografia se citara siguiendo la normativa de la APA (ultima versién).

5. Tablas y figuras

Las tablas y las figuras de los trabajos deben numerarse, de forma correlativa en el orden que
aparecen en el documento y deben estar referidas en el texto por su nombre (ej.: Tabla 1,
Tabla 2, Figura 1, Figura 2, ...). Deberan configurarse segiin normativa APA.

Se consideran figuras las ilustraciones, infografias, fotografias, graficos de lineas o de barras,
diagramas de flujo, dibujos, mapas, etc.

Al final del trabajo se incluird un indice de ilustraciones (tablas y figuras) y se sefialaran las

paginas correspondientes.

11
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ANEXO Il
INFORME DE ASISTENCIA A TUTORIA Y PLANIFICACION

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos Nombre DNI
Teléfonols E-mail

TiTULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO:

EL TUTOR
Apellidos Nombre

ASISTENCIA A TUTORIAS Y ENTREGAS ANTICIPADAS (1,2 puntos)

1. Tutoria de determinacion del tema (0,1 puntos)

2. Tutoria de revision bibliografica del tema determinado (0,2 puntos)

3. Tutoria de disefio general del TFG (0,2 puntos)

4. Tutoria de inicio de la redaccion del TFG (0,2 puntos)

5. Tutoria de desarrollo de la redaccién del TFG (0,2 puntos)

6. Tutoria de revision del trabajo finalmente redactado (0,2 puntos)

7. Tutoria de preparacion de la defensa (0,1 puntos)

PLANIFICACION (0,8 puntos)

Ha incorporado reflexiones criticas propias y valoraciones recibidas sobre
su proceso y ha ido modificando el trabajo con las propuestas de mejora

ajenas (0,8 puntos)

Calificacion final

12
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ASISTENCIA A TUTORIAS Y ENTREGAS ANTICIPADAS

fechas

Firma del estudiante

1.

Fecha:

Observaciones

2.

Fecha:

Observaciones

3.

Fecha:

Observaciones

4.

Fecha:

Observaciones

5.

Fecha:

Observaciones

6.

Fecha:

Observaciones

7.

Fecha:

Observaciones

8.

Fecha:

Observaciones

13
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ANEXO Il

ASPECTOS FORMALES

1. Incluye portada y declaracion de autoria y originalidad correctamente
cumplimentadas, ademas de un indice paginado y todas las paginas
numeradas, empleando el tipo de letra, espacio interlineal, formato
de parrafo e iluminaciones de los titulos exigidos en la Guia docente

de la asignatura. (0,2 puntos)

2. Ha presentado la redaccion del TFG empleando el formato adecuado
con claridad y en un estilo pertinente al caracter del documento
respetando la estructura sintactica y gramatical sin cometer faltas de
ortografia y utilizando adecuadamente los signos de puntuacion. (0,4

puntos)

3. Ha incorporado en el texto las citas de las fuentes bibliograficas
utilizadas y ha proporcionado, segun la norma establecida (APA 72
edicion) y las referencias bibliograficas completas de todas las

fuentes citadas. (0,4 puntos)

Calificacion final

14
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ANEXO IV

EVALUACION EXPOSICION Y DEFENSA DEL TFG

Convocatoria:
Fecha de examen:

Presidente:
Tribunal .
n° Secretario:

Vocal:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TFG

AUTOR:

DNI:
TiITULO:
TUTOR:
CRITERIO | NIVEL INDICADOR VALORACION
Deficiente No se ajusta al tiempo asignado. La presentacion es
(0,1) demasiado corta o larga, y no cubre todos los puntos
necesarios
Regular (0,2) | La gestion del tiempo es ineficaz. Algunos puntos son
Empleo y apresurados o demasiado prolongados, con cobertura
Gestion del insuficiente de ciertos apartados.
Tiempo Bueno (0,3) | La presentacion se ajusta al tiempo asignado, con una
(0,4 puntos) cobertura adecuada de la mayoria de los puntos,
aunque algunos pueden ser mejor gestionados.
Excelente Excelente manejo del tiempo, cubriendo todos los
(0,4) apartados de manera equilibrada y dentro del limite de
tiempo asignado.
Deficiente La exposicion es confusa y carece de estructura. No se
(0,1) cubren todos los apartados del trabajo o estan mal
. presentados.
l(; laridad de Regular (0,2) | La exposicion es comprensible, pero algunos apartados
Exposicion carecen de claridad y estructura adecuada.
de Bueno (0,4) | Exposicion clara y estructurada. La mayoria de los
A apartados estan bien explicados, aunque algunos
partados , .
(0,5 puntos) podrian mejorarse. '
Excelente La exposicion es muy clara y bien estructurada. Todos
(0,5) los apartados estan explicados de manera completa y
coherente.
Deficiente Las diapositivas estdn desorganizadas, con texto e
N (0,1) imagenes excesivas o desordenadas, dificultando la
Limpieza y .,
Orden de COmprension.
las Regular (0,2) | Las diapositivas son funcionales, pero pueden estar
. oo saturadas de texto o falta de claridad en el diserio
Diapositivas : - -
(0,5 puntos) Bueno (0,4) | Las _a"lap'osztlvas son lzm_pzc’zs y ordenadas, con un buen
equilibrio entre texto e imagenes, aunque algunas
podrian ser mas relevantes

R-SGIC-PO-96
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Excelente
(0,9)

Las diapositivas estan muy bien diseniadas, limpias y
ordenadas, con una excelente combinacion de texto e
imagenes que facilita la comprension.

Entonacion
y Fluidez en
el Discurso

(0,3 puntos)

Deficiente (0)

El discurso es monotono, con pausas incomodas y falta
de fluidez, dificultando el seguimiento del contenido.

Regular (0,1)

La entonacion es aceptable, pero puede ser monotona
en algunas partes. Hay pausas y titubeos ocasionales
que afectan la fluidez.

Bueno (0.2) | Buen control de la entonacion y fluidez, con un discurso
mayormente dindmico y sin interrupciones
significativas.

Excelente Excelente entonacion y fluidez, con un discurso

(0,3) dinamico, atractivo y facil de seguir, manteniendo el

interés del publico.

Deficiente (0)

La postura es inadecuada, con falta de contacto visual y
gestos que distraen o no apoyan la presentacion.

Regular (0,1)

La postura es adecuada, pero puede mejorar. El
contacto visual es inconsistente y los gestos no siempre

Postura y apoyan el discurso.
Disposiciéon | Bueno (0.2) | Buena postura y disposicion. Contacto visual
(0,3 puntos) consistente y gestos que apoyan el discurso, aunque
puede haber pequerias mejoras.
Excelente Postura excelente, con contacto visual solido y gestos
(0,3) que complementan y refuerzan el discurso, proyectando
confianza y profesionalidad.
Deficiente Las respuestas son confusas, incoherentes o irrelevantes
Respuestas
(0,25) para las preguntas planteadas.
a las
recuntas Regular (0,5) | Las respuestas son algo claras, pero con falta de
preg estructura o precision, lo que afecta su relevancia.
planteadas
or los Bueno (0,75) | Las respuestas son claras y relevantes, con una
P . estructura logica y adecuada en la mayoria de los
miembros Cdsos
del tribunal - ; X
(1 punto) Excelente (1) | Las respuestas son excepcionalmente claras, precisas y

directamente relevantes a las preguntas planteadas.

R-SGIC-PO-96
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ANEXO V
Trabajo Fin de Grado / INFORME DE VALORACION Y CALIFICACION FINAL TFG / Curso 20XX-20XX
GRADO EN EDUCACION SOCIAL Presidente:
- Tribunal .
Convocatoria: n° Secretario:
Fecha de examen: Vocal:
DATOS D » ACION D
AUTOR: DNI:
TITULO:
TUTOR:
Informe de la memoria (Anexo [) 40%
Asistencia y planificacién (Anexo Il) 20%
Aspectos formales (Anexo lll) 10%
Exposicion y defensa (Anexo V) 30%
Calificacion final

OBSERVACIONES A LOS SUPUESTOS 1 o 2 (si fuera el caso

1. Justificacion de la propuesta de mencion de Matricula de Honor.

2. Otfras circunstancias resefiables, con incidencia en la calificacion otorgada.

En Oviedo, a XX de XXX de 20XX
Ve B°

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

R-SGIC-PO-96
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Il. Elaboracion de la memoria
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1. CARACTERISTICAS DE UN TFG

El TFG supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio en el que demuestre de forma integrada que ha adquirido las competencias propias de
la Titulacién. Se trata de un trabajo académico original e inédito, que el estudiante realizara
individualmente en la fase final del plan de estudios y con el que el estudiante ha de poner de
manifiesto que es capaz de aplicar de forma integrada los conocimientos, las habilidades y las

aptitudes adquiridas durante la carrera. El TFG debe ser un trabajo:
* Generalista, elaborado de forma extendida.
¢ Basado en la indagacién de una problematica social.
e Disciplinario e interdisciplinario.
¢ Respaldado por la bibliografia y con el rigor suficiente.
¢ Fundamentado tedricamente y contextualizado.
e Argumentado y razonado de manera critica y analitica.
e Claro y conciso.
¢ Con una metodologia definida y justificada.
¢ Que incluya reflexiones y conclusiones.

¢ Que comunique contenidos de forma apropiada y eficaz.

2. TIPOS O MODALIDADES
Para cada tipo de trabajo existe una plantilla, que se encuentra disponible en el
campus virtual (Moodle) de la asignatura.

2.1. Revision bibliografica:

Es un estudio en el que el revisor se plantea un interrogante, se recogen datos
examinando estudios previos, se analizan y se extraen unas conclusiones en funcion de los
objetivos establecidos inicialmente. Fundamentalmente, se intenta identificar qué se

conoce de un tema, qué se ha investigado y qué aspectos permanecen desconocidos.
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Para elaborar el trabajo de revisidon bibliogréfica se ha de tener en cuenta la siguiente

estructura:

En el apartado de Introduccion, se deben de recoger los antecedentes del tema y la
justificacion de la revision. Ademads, se deben presentar los principales conceptos
sobre los cuales se va a llevar a cabo la exploracidn, sefialando su importancia en el

campo dentro del cual se enmarca la revisién

Se debe formular una hipdtesis y detallar los objetivos (las metas a alcanzar) que seran

la base de toda la investigacion

La seccién de métodos la constituird fundamentalmente la estrategia de busqueda
bibliografica, bases de datos utilizadas, palabras clave y criterios de inclusién y
exclusién de los articulos, asi como el andlisis de la variabilidad, fiabilidad y validez de

los articulos.

El apartado de Resultados y discusion se redactara de forma conjunta. Se presentaran
los resultados obtenidos a partir de la combinacién y estructuracién de los resultados
de los diferentes documentos originales seleccionados. A partir de la interpretacién de
los resultados obtenidos se realizara la discusiéon, que pone de manifiesto la
importancia de los resultados encontrados mediante su argumentacidon critica,
destacando las principales similitudes y diferencias de los estudios incluidos en Ia

revisién. Se deben mencionar las limitaciones principales de la revisién realizada

Dentro de las conclusiones se responderad a las preguntas iniciales y al objetivo del
estudio, sefialando principalmente aquellas derivadas de la discusiéon. Se debe
incorporar una prospectiva, que incluya las debilidades del trabajo, propuestas de

mejora, y posibles lineas de futuro

2.2. Propuesta de intervencion e innovacion socioeducativa:

Plan destinado a plantear aportaciones sobre nuevos procedimientos o
procedimientos habituales, a partir de una deteccidon de necesidades. Conlleva un
disefo practico y original en alguno de los ambitos profesionales para los que cualifica
el grado. Puede constituirse como parte de un plan o programa, o bien contener un

proyecto de accién e intervencién completa, contextualizada, realista, innovadora,
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aplicable y tedricamente fundamentada. Cualquier TFG que responda a esta

modalidad debe mostrar la evidencia probada de esta intervencion.

El proyecto de intervencion tiene las siguientes particularidades:

e Debe contener los objetivos generales y especificos determinados a alcanzar con la
potencial ejecucién del proyecto de intervencién, aparte de los objetivos propios del
TFG.

e Se presenta el tema seleccionado y su relacion con el ambito de la Educacidn Social.

e Las conclusiones deben ofrecer una reflexidn acerca de la viabilidad de la intervencion,
asi como una exposicidn de las fortalezas y debilidades que se prevén.

e El propio proyecto de intervencion se propone en el corpus del documento y debe
incorporar los siguientes contenidos:

- Elandlisis de la realidad social o contextualizacion.

- La deteccién de necesidades que justifique la pertinencia del proyecto de
intervencion.

- Lafundamentacion tedrica que sustente el modelo propuesto.

- El'marco social o institucional de la intervencion.

- Delimitaciéon de los destinatarios; y enumeracion vy justificacion de los criterios
selectivos de la poblacidn destinaria.

- Metodologia de la intervencion sustentada en los principios metodolégicos
propios de la intervencién socioeducativa. Si se sigue una metodologia
didactica, el corpus debe contener las actividades o acciones a desarrollar de
acuerdo con una relacién ldgica entre si, e incorporar sus propios objetivos,
contenidos, estructura y desarrollo.

- Planteamiento organizativo y cronograma.

- Presupuesto estimado y fuentes de financiacion.

- Disefio de evaluacidon de la propuesta de intervencién segun los objetivos

marcados.

- Etapas de elaboracion propias de una propuesta de intervencién:

12) Analisis de la realidad/Diagndstico de necesidades
29) Disefio y planificacion
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39) Evaluacion
2.3. Proyecto de investigacion:

Se trata de la realizacion de una investigacidon cualitativa, cuantitativa o mixta,
siguiendo el método cientifico. Se debe reflejar qué es lo que se propone estudiar y cdmo esta

planificada su realizacién.

Para elaborar un TFG de investigacion se han de tener en cuenta la siguiente

estructura:

e En la Introduccion se debe justificar el porqué de la investigacidn (épor qué preocupa
este asunto?, équé avance puede suponer conocer la respuesta a nuestras
preguntas?). Es recomendable que, en la medida de lo posible, las citas sean estudios
de la ultima década. Se debe realizar una revisidon bibliografica de la literatura
existente relativa a la investigacion que se va a llevar cabo, a partir de investigaciones y

desarrollos precedentes relacionados con nuestro objeto de estudio.

o Se deben detallar los objetivos (las metas a alcanzar) que seran la base de toda la
investigacion Se deben establecer unos objetivos generales (uno o dos), que se
corresponden directamente con la finalidad concreta y general del trabajo, y unos
objetivos especificos (habitualmente entre tres y cuatro) en los que se identifican las

variables que serdn objeto de estudio.

e En el apartado de Material y métodos se debe determinar: el tipo de estudio a realizar,

la poblacién y la muestra (si procede), el instrumento y el tratamiento de los datos.

e En Resultados, se deben presentar los resultados extraidos de las en el orden en que
estén presentados los objetivos y vincularlos a los mismos vy utilizar diferentes formas

de presentacion, texto, tablas, gréficos.

e En la Discusion se interpretan los datos obtenidos en la investigacién comparandolos
con otros estudios existentes, en el orden en el que se presentaron los objetivos y los

resultados.

e Las conclusiones deben resumir el contenido y el propdsito de la investigacién. Hay
qgue volver a formularse las preguntas de la introduccion, brindando una respuesta

directa en las conclusiones vinculadas a los objetivos
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3. ANTES DE ELEGIR LA MODALIDAD

Debemos acotar bien el tema del TFG y, en caso de duda en cuanto al tipo de TFG, consultar
con el tutor u otros expertos a partir del esbozo de una primera idea, preocupacidon o

inquietud en una tutoria preliminar. Previamente, cabe plantearse las siguientes cuestiones:

e Los contenidos concretos sobre los que se quiere trabajar.

e La motivacidon para trabajar dicha problematica y los conocimientos o experiencia que
se posee al respecto.

e Lafinalidad que se busca o los beneficios que puede reportar el estudio.

e Los medios, procedimientos y recursos con los que se va a contar para desarrollar el
trabajo.

e La planificacién temporal y las fases o etapas del trabajo.

e Elalcance geografico o ubicacidn del trabajo o sus actividades.

Discutida con el tutor la formalizacion de la propuesta TFG en la primera tutoria, si el alumno
concluye no encontrarse en condiciones de proseguir con el Trabajo, deberd replantearse de

nuevo el tema y volver a discutirlo en la siguiente tutoria.

4. LA ELECCION

Para cualquiera de las modalidades, se debe partir de un estado de la cuestidn, es
decir, informarse de qué es lo que se sabe acerca del problema y qué resta por conocer; para

conseguirlo el alumno debe documentarse.

Si hay generado un debate en la comunidad cientifica, seria pertinente un estudio de
fundamentacién, de manera que su revision bibliografica permita buscar los puntos de
encuentro sobre el tema, despejar las controversias y hacer acopio de los conocimientos mas

relevantes adaptandolos al enfoque socioeducativo.

Por el contrario, si el tema no estd suficientemente estudiado, una revisidén no tiene

sentido, sin embargo, podria ser:

a) Una propuesta de intervencion, que vendria justificada por la constatacién de una

carencia o necesidad.
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b) Un estudio exploratorio que posibilite averiguar algo nuevo utilizando las técnicas de

investigacion social.
A modo de ejemplo:

No se puede hacer la revisién de un estudio de fundamentacién sobre un problema del que no

hay bibliografia suficiente.
Si se puede hacer una revision de algo que genera debate o necesita ser actualizado.

No se puede hacer una intervencion si no se dispone de muestra y/o de instrumentos de

medida y/o no hay tiempo suficiente para intervenir.

No se puede hacer una propuesta de una practica de intervencién que ya existe o se estd

desarrollando.

Si se puede hacer una propuesta cuando se conoce o tiene interés una necesidad de

intervencidn, pero se plantea una intervencién con nuevos métodos u original.

No se puede hacer un estudio exploratorio si no podemos contar con una muestra, un corpus

0 un numero de casos, o si el tema ya estd muy investigado.

5. LA BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA

Para buscar los documentos que conformaran la bibliografia, el alumno puede
aprovechar los recursos que le ofrecen los catdlogos de bibliotecas universitarias y no
universitarias, los buscadores académicos, las bases de datos estadisticos, de revistas
especializadas (como SCOPUS y la Web of Science a través de la pagina de FECYT o de
la Universidad de Oviedo), juridicas y de boletines oficiales, de tesis doctorales,
ademas de los fondos de otras fuentes institucionales que habiliten recursos de
busqueda avanzada para la localizacién de documentos de especial relevancia para el

Trabajo.

La compilacion no debe obviar las obras de referencia sobre el tema estudiado,
priorizando siempre la obra original para evitar la cita de un autor a través de otro

autor. Para optimizar la indagacion en las fuentes documentales, cabe utilizar mas de
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un idioma y conocer el conjunto de términos o descriptores adecuados a cada

busqueda.

6. LA REDACCION

La redaccién de la memoria debe ceiiirse a los usos normativos del espafiol escrito sin
caer en estructuras repetitivas o sin un orden claro, en errores ortograficos, gramaticales o,
mas concretamente, de puntuacion. El texto resultante debe atenerse a un registro formal y a
un estilo impersonal, evitando construcciones idiomaticas inapropiadas en lengua espafiola y
procurando la riqueza de vocabulario. Se recomienda ir sucesivamente revisando el texto e ir
consultando oportunamente los diccionarios y demas recursos que la RAE pone a disposicidon

de los usuarios en la red.

Al redactar la memoria, el alumno debe prestar especial atencidén a los aspectos
formales cuando incorpore la informacién que ha extraido de las fuentes y prevenir el
parafraseo ilicito y el plagio de fragmentos de documentos de otros autores (sobre la

penalizacion del plagio, consultese la guia docente).
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