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El Instituto Universitario de Investigacion es un organismo cientifico dependiente de la Facultad Padre
Osso, creado al amparo de lo previsto en el art. 54 del Titulo VI de los Estatutos de esta institucion,
aprobados con fecha de 13 de mayo de 2015 por el Patronato de la Fundacion Educativa Padre Osso, de

quien depende.

Fines

Nuestra finalidad es la
promocion para la generacion,
difusion y transferencia de
conocimiento cientifico en el
marco de la Facultad Padre
0ss0.

Mision

De manera especifica, este
Instituto Universitario de
Investigacion se orienta al
desarrollo de investigacion
aplicada de caracter social,
sociosanitario y educativo, con
un alcance y enfoque
transdisciplinar, y encaminada
a la mejora de las condiciones
y calidad de vida de la
ciudadania, especialmente de
aquella residente en el
Principado de Asturias

Valores

e |os valores universales de la

cultura, de la ciencia, del
humanismo, de la paz y de la
libertad

El respeto y la promocion de |a
dignidad humana, asi como la
igualdad entre hombresy
mujeres

El apoyo permanente a las
personas con necesidades
especiales

El fomento del dialogo, de |a
cooperacion entre los pueblos
y del desarrollo sostenible.

Areas del Instituto Universitario de Investigacién de la Facultad Padre Ossd

Area de grupos de Area de bibliometria Area de comunicacién y
investigacion alianzas

Area de formacion en Area de gestion

investigacion
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i STuTO B
OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

El plan estratégico disefiado para el Instituto Universitario de Investigacion de la Facultad Padre Osso se articula con
una propuesta en dos ejes. Uno orientado hacia el fortalecimiento de las estructuras de investigacion en la
institucion, y el segundo destinado a desarrollar el posicionamiento de la institucion universitaria como fuente de

generacion de conocimiento en Asturias.

Eje 1: Hacia la Institucion Eje 2: Hacia la Sociedad

Fomentar un ecosistema
de investigacion que
permita el desarrollo de |la
carrera academica

. o072 ;

Destacarse como fuente
rigurosa de informacion
ante la sociedad asturiana
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Ejes

Eje 1: Hacia la Institucion

1. Generar un ecosistema
de investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

Objetivos

1.1. Fomentar las
competencias investigadoras
del PDI

1.2. Favorecer el desarrollo
de la carrera académica del
PDI (Acreditacidn + interno)

Medidas

1.1.1. Formacion especifica en investigacion
1.1.2. Asesoramiento metodologico

1.2.1. Convocatorias internas

1.2.2. Convocatoria de preevaluacion de sexenios

1.2.3. Alianzas con otras universidades para
movilidad/erasmus

1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil investigador y registro de
meéritos
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1. Generar un ecosistema

de investigacion 1.3. Ofrecer un sistema

de apoyo técnicoy
asesoramiento a los
grupos de investigacion

1.4. Aprovechar las
potencialidades de Inypema
para la investigacion

Ejes Objetivos

1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi (acuerdos
transformativos, serv. De investigacion/biblioteca)

1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de
sus estrategias y objetivos

1.3.3. Promover vinculos y puntos de encuentro entre
investigadores, buscando la interdisciplinariedad.

1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de
investigacion

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha
1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

1.4.1. Construir una BD longitudinal de la Clinica
Inypema

1.4.2.Buscar puntos comunes entre la clinica y los
grupos de investigacion

Medidas
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INVESTIGACION

Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI

1.1.1. Formacion especifica en investigacion
Generar un

ecosistema de
investigacion

1.1.2. Asesoramiento metodoldgico

1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.1.1. Formacion especifica en investigacion
Generar un | |
3 Acciones Indicador
ecosistema de
: : 1A * Difundir la oferta formativa en investigacion de UNIOVI
|nve5t|gaC|On » Difundir la oferta formativa abierta de otras entidades * Almenos el 30% del PDI de los
(Fecyt, Scopus, WosS, CSIC,...) grupos participa en alguna
* Proponer entre 3y 6 microformaciones propias al afio actividad formativa cada afio

1.1.2. Asesoramiento metodoldgico

1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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UNIVERSITARIO DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIA
2.2 L AINVESTIGACION
Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.1.1. Formacion especifica en investigacion
Generar un 1.1.2. Asesoramiento metodoldgico
ecosistema de
investigacion Acciones Indicador
e 1 sesion/afio minimo por grupo de investigacion, e Todos los proyectos
personalizada a sus necesidades presentados a convocatoria
han recibido una
* Evaluacion del disefio de investigacion de cada asesoria/revision
proyecto presentado a convocatoria/subv. metodoldgica previa

1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI

1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.2.1. Convocatorias internas

1.2.2. Convocatoria de preevaluacion de sexenios
1.2.3. Alianzas con otras universidades para movilidad/erasmus
1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil investigador y registro de méritos

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI

1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI
1.2.1. Convocatorias internas

Acciones Indicador
Ayudas para congresos y traduccion * N2 convocatorias publicadas,
Fondo para ayudas a publicaciones en revistas de * N2PDI que se presenta,
impacto * N2ayudas concedidas

1.2.2. Convocatoria de preevaluacion de sexenios
1.2.3. Alianzas con otras universidades para movilidad/erasmus
1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil investigador y registro de méritos

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.2.1. Convocatorias internas

1.2.2. Convocatoria de preevaluacion de sexenios

Acciones Indicador
* Difusion de materiales de formacion sobre la convocatoria * EI80% del PDI preevaluado
de sexenios de ANECA consigue un sexenio.
* Asesoria a demanda al PDI que desee presentarse * Al menos 5 PDI con sexenio vivo a

* Convocatoria interna de preevaluacion de sexenios la finalizacion del Plan estratégico

1.2.3. Alianzas con otras universidades para movilidad/erasmus
1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil investigador y registro de méritos

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos

de investigacion
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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S, INVESTIGACION

Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI

1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

Generar un 1.2.1. Convocatorias internas.
ecosistema de 1.2.2. Convocatoria de preevaluacion de sexenios
1.2.3. Alianzas con otras universidades para favorecer la movilidad

. . o /7
investigacion
Acciones Indicador
* Presentar el Instituto |. a las universidades con * Inclusion de la movilidad de profesorado en los
convenio de movilidad convenios
* Incluir movilidad en el convenio con OIE, para * Firmado convenio con la OIE para facilitar
promover convenios con universidades movilidad con univ. iberoamericanas
iberoamericanas * Presentado al menos 2 proyectos MSCA SE
* Convocatoria MSCA Staff Exchanges e Alta dela Fundacion en el programa Erasmus

e Alta de la entidad en Erasmus

1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil investigador y registro de méritos
1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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S, INVESTIGACION
Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI
Generar un 1.2.1. Convocatorias internas.

1.2.2. Convocatoria de preevaluacién de sexenios

ecosistema de
1.2.3. Alianzas con otras universidades para favorecer la movilidad

investigacion
1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil investigador y registro de méritos

Acciones Indicador

* 2 sesionesde trabajo al afio

* Todo el PDI de los grupos actualiza su CVA al menos
1 vez al afio

* Servicio de asesoramiento para acreditaciones de
ANECA para PDI

* Todo el PDI de los grupos tiene su CVA
actualizado en 3 afios

* EIPDI que se quiere acreditar dispone
de un servicio de asesoramiento

1.3. Ofrecer un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a los grupos
de investigacion
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de |la carrera académica del PDI
Generar un 1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.
ecosistema de 1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca
investigacic’)n 1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos

1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.
1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de investigacion

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha

1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca

Acciones Indicador
*  Ampliar el convenio con UNIOVI para facilitar el acceso * EIPDI de Padre Osso6 puede acceder a los
del PDI a Acuerdos transformativos y servicios para acuerdos transformativos y servicios de
investigadores. investigacion y biblioteca UNIOVI
* Solicitar a la Consejeria de Ciencia y Universidades * ElInstituto se inscribe en el REACI del Pdo.
modificaciéon de las bases de la convocatoria de grupos de Asturias
de investigacion e Los Grupos del Instituto pueden acceder a
* Inscripcidn en el Registro de agentes de investigacion convocatoria de investigacidn del Pdo. de
de la Ley de Ciencia Asturias

1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos
1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.
1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de investigacion

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha

1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI
1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca
1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos

Acciones Indicador

* Formacién a los IP sobre planificacion estratégica * Cada grupo de investigacion dispone
* Acompafiamiento a los grupos de investigacion de una estrategia por escrito respecto
para que disefien su estrategia a medio plazo a sus lineas de investigacion

1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.
1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de investigacion

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha

1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca
1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos
1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.

Acciones Indicador

* Encuentro informal entre investigadores 2
veces al afio, explicando sus investigaciones,
abierto al publico

* Plan de Difusion interna de las publicacionesy
actividades de los grupos

Al menos un 30% de los proyectos de
los grupos cuentan con PDI
interdisciplinar y/o de varios grados

1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de investigacion
1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha
1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI
Generar un 1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.
ecosistema de 1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca
investigacic’)n 1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos

1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.
1.3.4. Asesoramiento en la gestidon de proyectos de investigacion

Acciones Indicador
Revisision de la normativa y compromisos con el e Incrementar el % de financiacion
financiador en cada proyecto externa recibida para proyectos de
WABS, Calendario y presupuesto de cada proyecto con investigacion
entidad externa * EI100% de proyectos aprobados en
1 microformacién en gestién de proyectos a IP convocatoria reciben valoracion
1 manual de gestion con procedimientos claros positiva en su justificacién

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha
1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de |la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca

1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos
1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.

1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de investigacion

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha

Acciones

Disefiar un canal para que El PDI informe de cada
actividad cientifica en la que participa

1 video-entrevista sencillo de cada proyecto/estudio

1 plan de comunicacion del Instituto para redes sociales,
prensa, web, blog, ...

1 material divulgativo de resultados de cada
proyecto/investigacion dirigido a publico general

1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto.

Indicador

El 70% de los proyectos de
investigacion cuentan con un
plan de comunicacién
ejecutado

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi de investigacion y biblioteca

1.3.2. Apoyar a los grupos de investigacion en el disefio de sus estrategias y objetivos
1.3.3. Promover vinculos entre investigadores, buscando la interdisciplinariedad.
1.3.4. Asesoramiento en la gestion de proyectos de investigacion

1.3.5. Difundir las investigaciones y proyectos en marcha
1.3.6. Incluir la bibliometria en los servicios del Instituto

Acciones

Fomentar que los autores indiquen su filiacion en las
publicacionesy unificar un criterio

Promover/formar al PDI para que midan impacto
Asesoria metodolodgica para aumentar la calidad de las
publicaciones

Apoyo en la eleccién de las revistas y espacios de
publicacion adecuadas

Medicion de acciones y publicaciones

Indicador

Establecer un criterio claro de filiacion.
El PDI dispone de una medicion de
impactos de investigacion en las webs
de altmetric, plumX metrics
Incrementar interanualmente el n@ de
articulos publicados en revistas JCR-
Scopus

1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion

1.4.1. Construir una BD longitudinal de la Clinica Inypema

1.4.2.Buscar puntos comunes entre la clinica y los grupos investigacion
1.4.3 Impulsar la elaboracion de un cédigo ético de investigacion
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Eje 1.

Generar un
ecosistema de
investigacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI

1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.
1.4. Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion

1.4.1. Construir una BD longitudinal de la Clinica Inypema

Acciones Indicador

* Existe una BD a disposicion del PDI

* Existe un procedimiento de solicitud y
explotacion de los datos de la BD

* Existe un proceso de actualizacion al
menos trimestral de la BD

* Disefio de la base de datos de la Clinica Inypema
* Elaboracion de un manual de uso para el personal
de Inypema encargado de almacenamientoy

registro de datos
* Volcado de datos de la Clinica a la BD

1.4.2.Buscar puntos comunes entre la clinica y los grupos investigacion
1.4.3 Impulsar la elaboracion de un codigo ético de investigacion



k&ﬁ%ﬁ%ﬁ%&%—gﬁ OBJETIVOS Y ESTRATEGIA
Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de la carrera académica del PDI
Generar un 1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

ecosistemade 14, Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion

investigacion . BN 33
1.4.1. Construir una BD longitudinal de la Clinica Inypema

1.4.2.Buscar puntos comunes entre la clinica y los grupos investigacién

Acciones Indicador

*  Promover que el personal de Inypema se involucre
en los grupos de investigacion existentes en el
Instituto de Investigacion

* Elaborar un procedimiento para los agentes externos
gue soliciten muestra o prueba de productos a la
Clinica.

* Elaborar un procedimiento para que los grupos de
investigacion soliciten muestra a la Clinica

* Al menos uno de los grupos
investigacion es mixto,
incorporando PDI y personal clinico

* Inypema dispone de un
procedimiento para la colaboracion
con entidades externas y grupos de
investigacion

1.4.3 Impulsar la elaboracion de un cédigo ético de investigacion
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Eje 1. 1.1. Fomentar las competencias investigadoras del PDI
1.2. Favorecer el desarrollo de |la carrera académica del PDI
Generar un 1.3. Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento a los grupos de invest.

ecosistemade 14, Aprovechar las potencialidades de Inypema para la investigacion

investigacion . BN 33
1.4.1. Construir una BD longitudinal de la Clinica Inypema

1.4.2.Buscar puntos comunes entre la clinica y los grupos investigacion

1.4.3 Impulsar la elaboracidén de un cddigo ético de investigacion

Acciones Indicador
Crear una comisioén para la elaboracion del codigo * La Facultad Padre Osso dispone de
ético un manual de ética en la

investigacion
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Ejes

Eje 2: Hacia la Sociedad

Destacarse como fuente
rigurosa de informacién

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

Obijetivos

2.1 Transferencia de
conocimientos a la sociedad
asturiana.

2.2 Establecer redes de
investigacion a nivel nacional
y europeo.

2.3. Reforzar la sostenibilidad
econdmica de la investigacion

Medidas

2.1.1. Ofrecer informacidon concreta de resultados de
investigacion a entidades colaboradoras.
2.1.2. Crear contenidos divulgativos a publico general

2.2.1. Apoyarse en consorcios y redes universitarias.

2.2.2. Formar parte de proyectos europeos como socio menor.
2.2.3. Generar sinergias con entidades externas, mas alla del uso
de la entidad como fuente de datos.

2.3.1. Colaboracion con entidades externas.
2.3.2. Promover la creacion de catedras.
2.3.3. Favorecer alianzas con entidades publicas.



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIA
LY £AINVESTIGACION
Eje 2. . s . :
2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
Destacarse 2.1.1. Ofrecer informacion concreta de resultados de investigacidn a entidades colaboradoras.
como fuente 2.1.2. Crear contenidos divulgativos a publico general
rigurosa de

informacion

2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.
2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.

2.1.1. Ofrecer informacidn concreta de resultados de investigacion a entidades colaboradoras.

Acciones Indicador

Crear un modelo de plan de comunicacion para

. : -, Que los proyectos financiados
facilitar a los grupos su incorporacion al proyecto

tengan un plan de comunicacion

2.1.2. Crear contenidos divulgativos a publico general

2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.
2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.

2.1.1. Ofrecer informacion concreta de resultados de investigacion a entidades colaboradoras.

2.1.2. Crear contenidos divulgativos a publico general

Acciones Indicador

Informacion al departamento de comunicacién de

L Impactos en medios locales
cada publicacidn cientifica.

2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.
2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIA
A2 LAINVESTIGACION
Eje 2. . oy . .
2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.
Destacarse & y P
como fuente 2.2.1. Apoyarse en consorcios y redes universitarias.
rigurosa de 2.2.2. Formar parte de proyectos europeos como socio menor.
informacion i:ja.tgsnerar sinergias con entidades externas, mas alla del uso de la entidad como fuente

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de |a investigacion



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
=) INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.

2.2.1. Apoyarse en consorcios y redes universitarias.

Acciones Indicador
Promover y desarrollar redes como CNDEUTO, * Al menos 1 colaboracion estable
Enothe, Conferencia de decanos (subgrupo centros vinculada a la actividad de cada grupo
adscritos -Univ. Cat. Valencia-) FES, FOESSA de investigacion existente.

Participar en proyectos con otras
universidades.

2.2.2. Formar parte de proyectos europeos como SOCio menor.
2.2.3. Generar sinergias con entidades externas, mas alla del uso de la entidad como fuente
de datos.

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de |a investigacion



INSTITUTO
/4 UNIVERSITARIO DE

INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.

2.2.1. Apoyarse en consorcios y redes universitarias.
2.2.2. Formar parte de proyectos europeos como socio menor

Acciones Indicador

* Establecer un cauce estable de asesoramientoy
fomento de concurrencia a convocatorias europeas
desde el Instituto de Investigacion.

* Difundir convocatorias

* Alta en espacios de busqueda de socios europeos

e Formacion en convocatorias

* Al menos 1 participacion en un
proyecto europeo como socio.

* Concurriral menosa 2
convocatorias europeas.

2.2.3. Generar sinergias con entidades externas, mas alla del uso de la entidad como fuente
de datos.

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
=) INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.

2.2.1. Apoyarse en consorcios y redes universitarias.
2.2.2. Formar parte de proyectos europeos como socio menor

2.2.3. Generar sinergias con entidades externas, que superen el uso de la entidad como fuente

de datos.
Acciones Indicador
Favorecer el vinculo con organizaciones externas
para favorecer la transferencia de conocimiento * Convenios de colaboracion para
derivada de iniciativas y proyectos de investigacion. el desarrollo de proyectos e

investigaciones

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIA
=) INVESTIGACION
Eje 2. . S . .
2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.
Destacarse
como fuente 2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion
rigurosa de 2.3.1. Promover la financiacion privada de los grupos de investigacion
informacion 2.3.2. Promover la creacion de catedras

2.3.3. Favorecer alianzas con entidades publicas



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
=) INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion

2.3.1. Promover la financiacidn privada de los grupos de investigacion

Acciones

Establecer convenios, contratos y acuerdos de
colaboracion para la realizacion de proyectos
especificos

2.3.2. Promover la creacion de catedras
2.3.3. Favorecer alianzas con entidades publicas

Indicador

Convenios, contratos y
acuerdos de colaboracion para
la realizacion de proyectos
especificos.



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
=) INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion

2.3.1. Promover la financiacion privada de los grupos de investigacion
2.3.2. Promover la creacién de catedras.

Acciones Indicador

Desarrollar propuestas para el establecimiento de
catedras. * Al menos 1 catedra financiada.

Deteccion y prospeccion de stakeholders
Rondas de presentacion de proyectos de catedra.

2.3.3. Favorecer alianzas con entidades publicas



INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
=) INVESTIGACION

Eje 2.

Destacarse
como fuente
rigurosa de
informacion

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

2.1 Transferencia de conocimientos a la sociedad asturiana.
2.2 Establecer redes de investigacion a nivel nacional y europeo.

2.3. Reforzar la sostenibilidad econdmica de la investigacion

2.3.1. Promover la financiacion privada de los grupos de investigacion
2.3.2. Promover la creacion de catedras.
2.3.3. Favorecer alianzas con entidades publicas

Acciones Indicador

Desarrollar propuestas de proyectos e iniciativas
alineadas con las prioridades estratégicas que
comparte el Instituto de Investigacion y los
diferentes niveles de la administracidon publica.

Al menos 2 contratos /
convenios con la administracion
publica autondmica o local.



" INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE
=9 INVESTIGACION

Distribucion de numero
de medidas por cada
area del Instituto de
Investigacion de la
Facultad Padre Osso

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

Areade
comunicaciony
alianzas, 7

Area de Bibliometria,
3

Area de Formacién en Investigacion, 1

Area de Grupos de
Investigacion, 7

Area de Gestidn, 5
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|l Metodologio
diseno Plan
Estratégico




~. INSTITUTO
*# UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

El desarrollo del Plan
estratégico se fundamenta
en una metodologia racional
de mapeo y contraste con
agentes clave externos e
internos desarrollada a lo
largo del curso académico
2024-25.

METODOLOGIA CONSTRUCCION PLAN ESTRATEGICO

Recogida de datos

Decano
Gerente
Director

Sesion trabajo

Analisis Interno

PDI FPO - Cuestionario
- Grupo de discusién

Agentes - Entrevistas
externos informantes clave

Analisis externo

l

Conclusiones del
proceso de
recogida de datos

Contraste del PRI

——>  borrador con
agentes de interés

Estudio de resultados y formulacion del

borrador del Plan Estratégico

Aprobacion Plan

v

Consejo de Gobierno del Instituto
Universitario de Investigacion de la
Facultad Padre Osso.
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resumen Plan
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EJE OBJETIVO MEDIDA

1.1.1. Formacion especifica en
investigacion

1.1. Fomentar las

competencias

investigadoras del PDI
1.1.2. Asesoramiento

metodoldgico

1.2.1. Convocatorias internas

1.2.2. Convocatoria de
preevaluacién de sexenios

1.2. Favorecer el
desarrollo de la carrera
académica del PDI
(Acreditacién + interno)

1. Fomentar un ecosistema de
investigacion que permita el
desarrollo de la carrera académica

1.2.3. Alianzas con otras
universidades para
movilidad/erasmus

1.2.4. Asesoria al PDI en el perfil
investigador y registro de méritos

1.3. Ofrecer un sistema
de apoyo técnicoy
asesoramiento a los
grupos de investigacion 1.3.1 Acceso a servicios de Uniovi
(acuerdos transformativos, serv.
De investigacidn/biblioteca)

Indicador

Al menos el 30% del PDI de los grupos participa en
alguna actividad formativa cada afio

Todos los proyectos presentados a convocatoria han
recibido una asesoria/revision metodoldgica previa

N2 convocatorias publicadas, n? PDI que se
presenta, N2 ayudas concedidas

El 80% del PDI preevaluado consigue su sexenio

Al menos 5 PDI con sexenio vivo a la finalizacién del
Plan Estratégico

Inclusién de la movilidad de profesorado en los
convenios existentes, si no esta ya incluido

Firmado convenio con la OIE para facilitar movilidad
entre universidades iberoamericanas

Presentado al menos 2 proyectos MSCA SE

Alta de la Fundacién E. en el programa Erasmus

Todo el PDI de los grupos tiene su CVA actualizado
en 3 afios

El PDI que se quiere acreditar dispone de un servicio
de asesoramiento

El PDI de Padre Ossé puede acceder a los acuerdos
transformativos y servicios de investigacion y
biblioteca UNIOVI

El Instituto se inscribe en el REACI del Pdo. de
Asturias

Los Grupos del Instituto pueden acceder a la
convocatoria de investigacion del Pdo. de Asturias

Accion Area instituto / Medida
Difundir la oferta formativa en investigacion de UNIOVI,

Area de Formacién en
Investigacion

Difundir la oferta formativa abierta de otras entidades (Fecyt,

Scopus, WoS, CSIC,...)

3-6 microformaciones al afio / MOOCs

1 sesién/afio minimo por grupo de investigacion, personalizada a sus
necesidades Area de Grupos de
Evaluacion del disefio de investigacion de cada proyecto presentado Investigacion
a convocatoria/subv.

Ayudas para congresos y traduccion

Fondo para ayudas a publicaciones en revistas de impacto

Area de Gestién

Difusion de materiales de formacion sobre la convocatoria de
sexenios de ANECA

Asesoria a demanda al PDI que desee presentarse
Convocatoria interna de preevaluacion de sexenios

Area de Bibliometria

Presentar el Instituto a todas las universidades con las que hay
convenio de movilidad

Incluir movilidad en el convenio con OIE, aprovechar su

! o . ) ; ) . Area de comunicacién y
intermediacion para convenios con universidades iberoamericanas

alianzas
Convocatoria MSCA Staff Exchanges

Alta en Erasmus como Fundacién Educativa, ademas de Uniovi

2 sesiones de trabajo al afio

Todo el PDI de los grupos actualiza su CVA al menos 1 vez al afio , o ,
Area de Bibliometria

Servicio de asesoramiento para acreditaciones de ANECA para PDI

Ampliar el convenio con UNIOVI para facilitar el acceso del PDI a
Acuerdos transformativos y servicios para investigadores.

Area de Grupos de
investigacion

Solicitar a la Consejeria de Ciencia y Universidades modificacion de
las bases de la convocatoria de grupos de investigacion Pdo Asturias.
Agencia Sekuens

Inscripcion en el Registro de agentes de investigacion de la Ley de
Ciencia
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EJE OBJETIVO

1. Fomentar un ecosistema de 1.3. Ofrecer un sistema de apoyo
investigacion que permita el técnico y asesoramiento a los
desarrollo de la carrera académica grupos de investigacion

MEDIDA Indicador

1.3.2. Apoyar a los grupos de
investigacion en el disefio de sus
estrategias y objetivos

Cada grupo de investigacién dispone de una
estrategia por escrito respecto a sus lineas de
investigacion

1.3.3. Promover vinculos y puntos Al menos un 30% de los proyectos de los grupos
de encuentro entre investigadores, cuentan con PDI interdisciplinar y/o de varios
buscando la interdisciplinariedad. grados

Incrementar el % de financiacion externa recibida
para proyectos de investigacién

1.3.4. Asesoramiento en la gestidn

de proyectos de investigacion
El 100% de proyectos aprobados en convocatoria
reciben valoracién positiva en su justificacion

El 70% de los proyectos de investigacion cuentan
con un plan de comunicacidon ejecutado

1.3.5. Difundir las investigaciones y
proyectos en marcha

Establecer un criterio claro de filiacion.

El PDI disponen de una medicion de impactos de
investigacion en las webs de altmetric, plumX
metrics

Incrementar interanualmente el n2 de articulos
publicados en revistas JCR-Scopus

1.3.6. Incluir la bibliometria en los
servicios del Instituto.

Accion Area instituto / Medida

Formacion a los IP sobre planificacion estratégica Fes g0 EEes die
Acompafiamiento a los grupos de investigacion para que investigacion
disefien su estrategia a medio plazo

Café del instituto. Encuentro informal entre investigadores 2
veces al afio, explicando sus investigaciones, abierto al
publico

Plan de Difusidn interna de las publicaciones y actividades de
los grupos

Area de grupos de
investigacion

Revisision de las bases de convocatoria y compromisos con el
financiador en cada proyecto

WBS, Calendario y presupuesto de cada proyecto con
entidad externa . o
. - - Area de Gestion
1 microformacién en gestion de proyectos a IP y

responsables de proyecto

1 manual de gestion con procedimientos claros (PPDD,

Gestion economica, Comunicacion)

Disefar un canal para que El PDI informa de cada actividad de
divulgacion, evento cientifico, publicacién en la que participa,
al ser posible con foto

Area de comunicacién y
alianzas

1 video-entrevista sencillo de cada proyecto/estudio en
marcha

1 plan de comunicacién del Instituto con textos para redes
sociales, nota de prensa, apartado web, RRSS...

1 material divulgativo de resultados de cada
proyecto/investigacion dirigido a publico general

Fomentar que los autores indican su filiacion a la Facultad
Padre Osso en las publicaciones y unificar un criterio

Promover/formar al PDI para que midan sus impactos

Asesoria metodoldgica para aumentar la calidad de las
publicaciones

Apoyo en la eleccion de las revistas y espacios de publicacion
adecuadas (journal finder y biblioteca)

Area de bibliometria

Medicién de acciones y publicaciones
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EJE

1. Fomentar un ecosistema de
investigacion que permita el
desarrollo de la carrera académica

OBJETIVO

1.4. Aprovechar las

MEDIDA

1.4.1. Construir una BD
longitudinal de la Clinica Inypema

potencialidades de Inypema para 1 4.2 Buscar puntos comunes

la investigacion

entre la clinica y los grupos
investigacion

1.4.3.Impulsar la elaboracion de
un cédigo ético de investigacion

Indicador

Existe una BD a disposicion del PDI

Accion

Disefio de la base de datos de Inypema

Existe un procedimiento de solicitud y explotacion Elaboracion de un manual de uso para el personal de

de los datos de la BD

Existe un proceso de actualizacion al menos
trimestral de la BD

Inypema encargado de almacenamiento y registro de datos

Volcado de datos de la Clinica a la BD

Al menos uno de los grupos investigacion es mixto, Promover que el personal de Inypema se involucre en los

incorporando PDI y personal clinico

Inypema dispone de un procedimiento para la
colaboracion con entidades externas y grupos de
investigacién

La Facultad Padre Osso dispone de un manual de
ética en la investigacion

grupos de investigacion existentes en el Instituto

Elaborar un procedimiento para los agentes externos que
soliciten muestra o prueba de productos a la clinica

Elaborar un procedimiento para que los grupos de
investigacion soliciten muestra a la Clinica

Crear una comision para la elaboracion del codigo ético

Area instituto / Medida

Area de grupos de
investigacion

Area de grupos de
investigacion
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EJE OBJETIVO

2.1 Transferencia de
conocimientos a la
sociedad asturiana.

2.2 Establecer redes de
investigacion a nivel

. nacional y europeo.
2. Destacarse como fuente rigurosa de

informacion ante la sociedad asturiana

2.3. Reforzar la
sostenibilidad econémica
de la investigacion

MEDIDA

2.1.1. Ofrecer informacion
concreta de resultados de
investigacion a entidades
colaboradoras.

2.1.2. Crear contenidos
divulgativos a publico general

2.2.1. Apoyarse en consorcios y
redes universitarias.

2.2.2. Formar parte de proyectos
europeos como socio menor.

2.2.3. Generar sinergias con

entidades externas, mas alla del
uso de la entidad como fuente de

datos.

2.3.1. Promover la financiacion
privada de los grupos de
investigacion

2.3.2. Promover la creacion de
catedras.

2.3.3. Favorecer alianzas con
entidades publicas.

Indicador

Que los proyectos financiados tengan un plan de
comunicacion

Impactos en medios locales

Al menos 1 colaboracion estable vinculada a la
actividad de cada grupo de investigacion
existente.

Participar en proyectos con otras universidades.

Al menos 1 particicipacién en un proyecto
europeo como socio.

Concurrir al menos a 2 convocatorias europeas.

Convenios de colaboracion para el desarrollo de
proyectos e investigaciones

Convenios, contratos y acuerdos de
colaboracién para la realizacion de proyectos
especificos

Al menos 1 catedra financiada.

Al menos 2 contratos / convenios con la
administracién publica autondmica o local.

Accion Area instituto / Medida

Area de comunicacién y
alianzas

Crear un modelo de plan de comunicacién para facilitar a
los grupos su incorporacién al proyecto

Informacién al dept de comunicacién de cada publicacién Area de comunicacién y
cientifica. alianzas

Promover y desarrollar redes como CNDEUTO, Enothe,
Conferencia de decanos (subgrupo centros adscritos -
Univ. Cat. Valencia-) FES, FOESSA

Area de grupos de
investigacion

Establecer un cauce estable de asesoramiento y fomento
de concurrencia a convocatorias europeas desde el
Instituto de Investigacion.

Alta en espacios de busqueda de socios europeos
Formacidén en convocatorias

Area de gestion

Difundir convocatorias

Favorecer el vinculo con organizaciones externas para
favorecer la transferencia de conocimiento derivada de
iniciativas y proyectos de investigacion.

Area de comunicacién y
alianzas

Establecer convenios, contratos y acuerdos de

L T . Area de gestién
colaboracion para la realizacion de proyectos especificos

Desarrollar propuestas para el establecimiento de
catedras. / Deteccion y prospeccion de stakeholders /
Rondas de presentacion de proyectos de catedra.

Area de comunicacién y
alianzas

Desarrollar propuestas de proyectos e iniciativas
alineadas con las prioridades estratégicas que comparte
el Instituto de Investigacion y los diferentes niveles de la
administracion publica.

Area de comunicacién y
alianzas
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www.facultadpadreosso.es/investigacion

Equipo del Instituto Universitario de Investigacion:

= José Antonio Llosa — Director

= Eva Rodriguez — Coordinadora de gestion

= Sara Menéndez — Coordinadora de Investigacion
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