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La Política de Calidad de la Facultad Padre Ossó se concreta en los siguientes objetivos generales, 

alineados con los Objetivos de Calidad de la Universidad de Oviedo (R-SGIC-UO-02). En la selección de estos 

objetivos se han tenido en cuenta, por un lado, las valoraciones y recomendaciones recibidas desde la ANECA 

en el último proceso de renovación de la acreditación de los cuatro títulos y por otro, las propuestas y líneas 

de desarrollo recogidas en el Plan Estratégico de la Facultad Padre Ossó. Los tres objetivos planteados se 

encuentran estrechamente relacionados entre sí y se acompañan de los indicadores que los hacen 

coherentes y medibles, garantizando así la evaluación de su grado de consecución. 

 

 

 
 

 
OBJETIVO 01 

Promover actuaciones con los grupos de interés externos (egresados, 

empleadores, universidades, colegios profesionales, entidades y organismos 

colaboradores, empresas…) para favorecer la transferencia de conocimientos que 

posibiliten la elaboración de propuestas de mejora del 

Título. 

Actuaciones 

▪ Crear una plataforma de antiguos alumnos (Alumni) que colaboren y 

contribuyan desde la experiencia en los distintos ámbitos profesionales en el 

proceso de mejora continua de los Títulos. 

▪ Fomentar desde Alumni la participación de las personas egresadas en las 

encuestas para analizar su satisfacción con la formación recibida, así como el 

éxito en su inserción laboral y las demandas de mejora percibidas. 

▪ Fortalecer la relación y colaboración con los distintos Colegios Profesionales. 

▪ Promover e impulsar la vinculación y colaboración con los empleadores,  

entidades y organismos de referencia en cada uno de los Títulos. 

Indicadores 

▪ Plataforma Alumni en la página web del centro. Actividad de la página Número 

de visitas. 

▪ Porcentaje de participación de egresados en la encuesta (Informe egresados). 

▪ Número de convenios de colaboración establecidos con entidades y organismos 

colaboradores.  

▪ Número de actividades desarrolladas en colaboración con agentes externos 

como colegios profesionales, empleadores, empresas o instituciones 

(seminarios, conferencias, jornadas, …). 

Responsable(s) Equipo Decanal/ Vicedecanato de Calidad/ Coordinadores de Grado 

Plazo Dos cursos académicos. 
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OBJETIVO 02 

Mejorar y reforzar el Plan de Acción Tutorial de la Facultad Padre Ossó 

para facilitar el itinerario y recorrido académico del estudiante. 

Actuaciones 

Reforzar y ampliar las dimensiones de actuación del PAT dirigidas a:  alumnado, 

profesorado y entidades. 

▪ Potenciar las actividades de atracción y difusión dirigidas al estudiante que 

accede por primera vez al ámbito universitario: jornadas puertas abiertas, 

orientación universitaria, acciones divulgativas. 

▪ Promover y desarrollar actividades y acciones formativas que motiven y orienten 

al estudiante universitario en su itinerario académico, con especial énfasis en el 

alumnado de nuevo ingreso: programa de mentoría entre iguales, desarrollando 

talentos… etc  

▪ Incorporar e implementar dentro del SGIC un registro de encuesta sobre 

abandono. 

▪ Promover y desarrollar actividades y acciones formativas con el alumno que 

egresa: mejorar las acciones de orientación profesional, académica y de 

empleabilidad. 

▪ Crear una Asociación de Antiguos Alumnos y un sistema de mentoría profesional 

(asociado a la plataforma Alumni). 

Indicadores 

▪ Número de actividades de divulgación realizadas para el alumno 

preuniversitario.  

▪ Número de actividades formativas desarrolladas en los cuatro grados. 

Porcentaje de participación y encuestas de satisfacción. 

▪ Número de alumnos participantes en el programa de mentoría entre iguales. 

Encuesta de satisfacción. 

▪ Número de acciones de orientación profesional, porcentaje de participación y 

encuestas de satisfacción. 

▪ Número de asociados y actividades desarrolladas desde Alumni. 

Documentos de 

apoyo 

▪ DOC-SGIC-PO-21_v05 

▪ Memoria Plan de Acción Tutorial. 

Responsable(s) 
Equipo Decanal/ Vicedecanato de Calidad/ Coordinadores de Grado /Coordinador 

General del PAT y tutores académicos. 

Plazo Dos cursos académicos. 

 

 

 



 

 

  
OBJETIVOS DE CALIDAD 

R-SGIC-PO-02 
v02 

1 de 4 

  

 

OBJETIVO 03 
Fomentar la puesta en marcha de grupos de investigación entre el PDI de la 

Facultad Padre Ossó. 

Actuaciones 

▪ Impulsar la creación de un Instituto de Investigación vinculado a la Fundación 

Educativa Padre Ossó. 

▪ Creación de una clínica universitaria como un recurso de investigación aplicada. 

▪ Mejorar y reforzar las relaciones de colaboración con organismos y entidades del 

ámbito sociosanitario, social y educativo, que posibiliten el desarrollo de 

proyectos de investigación. 

▪ Fomentar la movilidad del profesorado, así como la participación y asistencia a 

congresos nacionales e internacionales. 

▪ Potenciar y promover iniciativas de innovación educativa. 

Indicadores 

▪ Número de Convenios de Cooperación establecidos en el periodo establecido. 

▪ Número de profesores que participa en programas de movilidad. 

▪ Número de participaciones en congresos nacionales e internacionales. 

▪ Número de profesores que participan en proyectos de innovación educativa. 

▪ Número de profesores/ proyectos de investigación en desarrollo tanto de 

concurrencia competitiva como de transferencia.  

Responsable(s) 

Decanato/Gerencia, Coordinadores Grados y Coordinación de Movilidad de la 

Facultad Padre Ossó. 

Plazo 
Dos cursos académicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración Revisión Aprobación 

 
 
 
 
 
 

Vicedecana de Calidad 

 
 
 
 
 
 

Comisión de Calidad  

 
 
 
 
 
 

Junta de Facultad  
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HISTÓRICO DE REVISIONES 

 
 

FECHA SUMARIO 

18-07-2023 Versión 02. Reorganización de actuaciones e indicadores para adecuar al DOC-SGIC-PO 21 v05. 

27-02-2023 Versión 01. Se adecua cuadro de firmas. Se incorpora el cuadro de histórico de revisiones.  

18-04-2022 Versión 00. Proyecto Implantación Audit_2018. 
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