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INTRODUCCION

La accidn tutorial se considera una de las estrategias de mejora mas importantes en la
ensefianza superior vinculada a la calidad del proceso formativo del estudiante y ha sido un tema
recurrente en la pedagogia propuesta para la construccion de un Espacio Europeo de Educacion
Superior (Miraflores, 2013). Los cambios producidos por la convergencia europea han cambiado
el papel de la tutoria universitaria como metodologia innovadora en la formacién integral de los
estudiantes de ensefanza superior (Martinez et al. 2014). Las acciones tutoriales en el contexto
de la Universidad persiguen favorecer el desarrollo académico del alumnado, a la par que cubrir
los aspectos personales y el desarrollo de las competencias para acercarse con éxito al empleo
e integrarse adecuadamente en el mercado laboral una vez se finalicen los estudios (Alvarez,
2012).

La Universidad, desde una dimensién eminentemente formativa, persigue el desarrollo de
personas maduras, capaces de:

e seguir aprendiendo de forma auténoma fuera del mundo académico.

e generar saber por si mismas en un mundo en constante cambio.

e adquirir un criterio propio que permita dar respuestas a los retos que van surgiendo.

e capacitarse para integrarse de manera cualificada a la sociedad a la que se pertenece.
Para lograr este ambicioso objetivo, el profesor universitario’ ha de ser mas que un mero
docente. La funcidn tutorial no es un afadido, sino una parte integrante de la funcién docente,
que permite individualizar la ensefianza y personalizar la educacién. Hablamos, desde luego, de
una docencia que no puede agotarse en la transmision de conocimientos, habilidades y
procedimientos, sino que debe acoger un rol nuevo para el profesorado que debe asumir el
seguimiento del alumnado tanto en lo académico como en lo personal (Michavila, 2003).

Como recoge Martin et al. (2020) son varios los autores clasicos como Bisquerra (1996) o
Rodriguez Espinar (1997), que ya hacen referencia a la influencia de los elementos de calidad de
la tutorizacién como parte importante del proceso formativo en tres dimensiones de actuacion:
académica, personal y profesional. Por ello, en este modelo metodoldgico de la accidn tutorial,
una parte del tiempo anteriormente dedicado a la docencia se destina ahora a tareas de
orientacién personal, académica y profesional a los estudiantes, como asi se recoge en el

Acuerdo de 5 de noviembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, art.

1En el Plan se opta por el uso genérico del masculino para facilitar su lectura, sin dnimo alguno de exclusidn.
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4, 2-3, por el que se aprueba la elaboracién de planes de accién tutorial y programas de tutoria

de titulacion.

El profesor, ademas de ensefar, ha de facilitar a los alumnos los procesos de aprendizaje,

orientando hacia estrategias, fuentes bibliogréficas, lineas de investigaciéon, etc. Este cambio

importante exige de todos los docentes un esfuerzo personal de reflexidn sobre nuestras tareas

y nuestras actitudes, y un esfuerzo por evitar el desconocimiento de cémo ejercer su labor

tutorial o de orientacion (Castafio et al. 2012).

La necesidad de la tutoria académica, como accion estratégica de mejora y como elemento de

ayuda al estudiante universitario, se refleja en multiples y distintos documentos de las cuatro

ultimas décadas, desde:

e LaleyGeneral de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (1970), en el art.37.3,

sefialaba:
Se establecerd el régimen de tutorias, para que cada profesor-tutor atienda a un grupo
limitado de alumnos a fin de tratar con ellos el desarrollo de sus estudios, ayuddndoles a
superar las dificultades del aprendizaje y recomenddndoles las lecturas, experiencia y
trabajos que considere necesarios.

e ElInforme Bricall (2000)? valoraba de forma significativa la apuesta por la figura del profesor

tutor como un servicio primordial de las universidades. En el apartado cuarto, referido a los
Sistemas de Apoyo a la Ensefianza, sefiala la necesidad de un profesor tutor del estudiante
como un profesional principal:
Hasta hoy, este asesoramiento se ha limitado, en la mayoria de los casos, a la orientacion
profesional, a la informacion de temas relacionados con las becas y a las posibilidades de
proseguir estudios en el extranjero. Su prdctica ha tenido un cardcter mds bien voluntario y,
en gran medida, a peticion del estudiante. En cambio, el tipo de asesoramiento y apoyo al
estudiante que aqui se postula ha de tener un alcance universal, con una consideracion de
servicio esencial de las universidades. A este efecto podrd encomendarse a cada profesor o
tutor un numero determinado e identificado de estudiantes.

e laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala en su art. 46, sobre
Derechos y deberes de los estudiantes:
¢) La orientacion e informacion por la Universidad sobre las actividades de la misma que les

afecten.

2 Bricall, J.M. (2000). Informe Universidad 2000. CRUE. Barcelona, 191-192.

5
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e) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que se
determine.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales. Articulo 14.2:

Las universidades dispondrdn de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
las ensefianzas universitarias correspondientes. Estos sistemas y procedimientos deberdn
incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluardn la necesidad
de posibles adaptaciones curriculares.

El Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
dedica el capitulo V a los planes de accién tutorial, estableciendo, en el articulo 19.2, las
tutorias de titulacién como un aspecto destacado para:

Llevar a cabo una orientacion de calidad, dirigida a reforzar y complementar la docencia
como formacion integral y critica de los estudiantes y como preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

El Decreto 12/2010 de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Oviedo (BOPA 11-11-2010): en el articulo 173, establecen la obligacidn de la Universidad
de informar sobre la existencia y el funcionamiento de los distintos drganos de
representacion estudiantil.

Para dar cumplimiento a esta normativa, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo, en su sesion del 5 de noviembre de 2012, aprobé el Acuerdo para que los distintos
centros de la Universidad elaboraran, a lo largo del afio 2013, sus respectivos planes de
accion tutorial y programas de tutoria de titulacidn, con el objetivo de: llevar a cabo una
orientacion de calidad, dirigida a reforzar y complementar la docencia como formacion
integral y critica de los estudiantes y como preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales, asistiendo y orientando a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, en su
transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo profesional (art. 4.2).

Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. En el articulo 33 sobre los
derechos relativos a la formacién académica recoge:

e) A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al cuidado de la salud

mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.
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h) A la orientacion e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.

Asi como el articulo 43, respecto a la Unidades basicas incluye en sus puntos 1y 5:

1. Las universidades contardn con unidades de igualdad y de diversidad, que se podrdn
constituir de forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de
servicios, asi como servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico y servicios
de orientacion profesional, dotados con recursos humanos y econémicos suficientes.

5. Las universidades, en colaboracion con las Comunidades Auténomas en las que se
encuentren ubicadas, ofrecerdn servicios gratuitos dirigidos a la orientacion
psicopedagdgica, de prevencion y fomento del bienestar emocional de su comunidad

universitaria y, en especial, del estudiantado, asi como servicios de orientacion profesional.

Por todo ello, la Facultad Padre Ossé presenta en este documento su Plan de Accién Tutorial
(PAT) que incorpora nuevas dimensiones y vias de actuacidn surgidas tras el analisis y revision
de los planes implantados ya en el curso 2006-2007 y evaluados hasta el presente. La existencia
o no de los PAT y su funcionamiento son uno de los indicadores importantes que contempla la
acreditacion de las titulaciones que realiza la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion (ANECA).

1. JUSTIFICACION

La Facultad Padre Osso es un centro adscrito a la Universidad de Oviedo (UO), en el que
se imparten los Grados de Educacién Social, Terapia Ocupacional, Maestro en Educacion Infantil
y Maestro en Educacion Primaria. Durante el curso académico 2002-03, la Universidad de
Oviedo realizé la evaluacion de sus titulaciones, dentro del Plan de Calidad de las Universidades
Espafiolas y ello dio lugar a la preparacién y puesta en marcha del Proyecto de Accidn Tutorial
en el curso académico 2006-2007, como respuesta a las necesidades del estudiantado y de la
propia Institucién Universitaria. El Proyecto permitid alcanzar con éxito varias de las metas
recogidas en el Plan de Mejora.

Consideramos que algunas de las razones que justificaron la creacién del Proyecto de
Accidén Tutorial del curso académico 2006-2007, siguen siendo vdlidas en la actualidad, aunque
el desarrollo normativo del Espacio Europeo de Educacion Superior y la existencia de aspectos
que influyen directamente en el desarrollo académico y empleabilidad de nuestro alumnado, asi

como los cambios latentes en el mercado laboral actual, hacen que nos replanteemos de nuevo
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algunas de las acciones a desarrollar. Entre los factores que debemos tener presentes para el
desarrollo de este nuevo Plan de Accién Tutorial, se encuentran los siguientes:

1.1. Heterogeneidad de estudiantes

Es un factor que se ha mantenido a lo largo de los afios, incrementandose en estos ultimos.

Esta diversidad es fuente de innegables beneficios y de incuestionables retos, expresados en las
nuevas exigencias y necesidades que esperan la adecuada respuesta a cada situacién. Se
manifiesta en:

— Elamplio rango de edad de los estudiantes entre los 18 y 45 afios.

— Diversos estilos y estrategias de aprendizaje, conocimientos previos, grado de
autonomia, habitos de estudio, etc.

— Grado de formacion de acceso a los estudios: PAU, titulados universitarios, diplomados,
titulados de FP, mayores de 40 y 45 afos, etc.

— Motivos de eleccidn del Grado: expectativas laborales, falta de nota media para cursar
otras carreras, interés, vocacion, etc.

— Procedencia geografica: estudiantes que no han podido matricularse en sus lugares de
procedencia.

— Situaciones personales: estudiantes que trabajan (en dmbitos y lugares muy dispares),
padres/madres de familias, personas que han retomado estudios después de un tiempo
de inactividad académica, etc.

1.2. Dificultades en el rendimiento académico
La heterogeneidad de los alumnos es un factor que se ve reflejado en el rendimiento

académico de los mismos. Tal y como reflejan las memorias anuales del PAT, existe una
percepcién generalizada de que los alumnos comienzan sus estudios sin haber alcanzado el
grado de madurez necesario para poder responder a las exigencias de la Universidad y sin haber
desarrollado las competencias basicas para afrontar estudios superiores. Por ello, se hace
necesario el desarrollo de un programa de mentoring entre iguales, cuya finalidad sea favorecer
el proceso de autorrealizacion del alumnado, y ademas ofrecer un beneficio en el desarrollo
personal y profesional, de todos los estudiantes implicados en el mismo (Garcia et al., 2010).
Por otro lado, se percibe también la falta de generalizada de habitos de estudio y
esfuerzo necesarios para la tarea en la que se matriculan, o bien, por diversas razones ajenas a
lo académico, dedican poco tiempo, o lo que dedican no lo aprovechan.
Junto a las dificultades de los alumnos mas jovenes, aparecen las de los estudiantes de edad

adulta, que acuden a la Universidad para mejorar su formacién, o para mejorar su empleabilidad
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reconduciendo su perfil profesional. Estos presentan dos problemas importantes ya que, por
una parte, disponen de poco tiempo (necesidad de compatibilizar con trabajo o vida familiar) y,
por otra, requieren de un esfuerzo adicional para adquirir de nuevo los hdbitos de un estudio
sistematico.
1.3. Desconocimiento de la Facultad como institucion

En la mayoria de los casos, los alumnos conocen el centro solo a través de la pagina web,
ignorando todo lo referente a su identidad, estructura y normativa propia. Al ser un centro
privado, adscrito a la Universidad de Oviedo, esta Facultad tiene un régimen propio de
funcionamiento que es imprescindible trasladar al alumno, si queremos asegurar su dptima
adaptacion a la misma. Es prioritario crear una comunidad educativa que dé respuesta a sus
motivaciones personales, formativas y laborales. También hay una falta de conocimiento del
contexto universitario, a nivel de organizaciéon académica y de los recursos que la Universidad

ofrece al alumnado.

1.4. Necesidad de orientacién académica y profesional

El desarrollo normativo de la actual ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
configura un marco abierto en el que el estudiante puede elaborar su propio itinerario
académico, lo que exige un acompanamiento que facilite la ejecucidén real de las opciones
oportunas.

Consideramos que existe una falta de cultura tutorial en el alumnado que llega a la
universidad, y se encuentra en una etapa de su vida en la que el proceso de toma de decisiones
es parte sustancial dentro de las nuevas ensefianzas universitarias; si a esto le unimos la
importancia que tiene la internacionalizacidn y la movilidad de los estudiantes, se evidencia
claramente una necesidad de orientacién académica y profesional de nuestro alumnado.

Por tanto, es en esta etapa donde se hace necesario el desarrollo de la empleabilidad de
nuestros estudiantes, y desde la Facultad Padre Ossd, no solo somos conscientes de la necesidad
deinsercidn laboral y el acceso al empleo, sino también de que nuestro alumnado se incorporara
en un mercado laboral que demanda y necesita profesionales flexibles, adaptables; por ello,
debemos trabajar para favorecer esa adaptabilidad a través de la formacidn permanente vy el
aprendizaje continuo que exige el mercado laboral, generar una red de empleabilidad, que
favorezca el acercamiento al tejido empresarial a través de acciones en las que involucremos a
entidades y empresas como agentes de profesionalizaciéon de nuestros estudiantes.

1.5. Implicacion del tejido empresarial

Encontrar empleo no sélo depende de las habilidades y estrategias que los alumnos
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posean, sino del conocimiento que tengan del mercado laboral y de los recursos necesarios para
acceder al mismo. La Fundacion Conocimiento y Desarrollo (Fundacién CYD), promotora de la
contribucion que las universidades espafiolas ejercen sobre el desarrollo econémico y social del
pais, recoge en su Informe CUD 2021/2022 que existen desajustes entre los contenidos y
competencias ofrecidas por la universidad y las que demandan las profesiones. Por ello, es
primordial establecer redes de colaboracién y sistematizar la participacién del tejido empresarial
en el contexto universitario para favorecer que encajen las demandas de la sociedad con la
calidad y adecuacion de los egresados.
1.6. Implicacion del equipo docente

Es importante contar con la implicacién de todos y cada uno de los docentes que
conforman nuestro equipo, puesto que son herramientas clave en el proceso de
acompanamiento para el desarrollo de la orientacién de la carrera profesional de nuestro
alumnado. Por ello, es necesario un reconocimiento institucional al desempeno de la funcion de
orientacidén y tutorizacidén (Martin et al, 2020) y desde la Facultad Padre Ossé, apostamos por la
formacidn de nuestro equipo docente en contenidos sobre tutoria y orientacién, ademads de los
recursos y oportunidades que ofrece el mercado laboral, con el fin de que puedan ofrecer una

tutorizacién de calidad, y asi aumente su compromiso en el desempefio de la funcidn tutorial.

2. DISENO DE LA ACCION TUTORIAL
Todas estas exigencias y necesidades que hemos enumerado nos llevan a entender la
Accién Tutorial como un proceso sistematico de acompafiamiento individual y grupal de los
estudiantes durante los diferentes cursos académicos, con la finalidad de orientar, impulsar y
facilitar su desarrollo integral; se ha convertido en una funcién universitaria de caracter
primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje y un elemento que aporta calidad al sistema,
lo que implica cambios a nivel institucional (Venegas-Ramos L. y G., 2018). La Accidn Tutorial se
oferta a todos los estudiantes matriculados en los diferentes grados y la participacién en el
mismo es voluntaria por parte del alumnado.
La accion tutorial cuenta con tres dimensiones:
e Personal: a través de reuniones individuales.
e Académica: mediante una estrategia de colaboracién con los profesores y las tutorias que
cada uno desarrolla para su materia concreta, y también a través de las acciones de
seguimiento individual y de desarrollo de estrategias de planificacion para el estudio

llevadas a cabo por el tutor de curso, puesto que se asignara un tutor académico para cada
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curso de cada uno de los grados.
e Profesional: a través de las acciones desarrolladas para el fomento de la empleabilidad.

El disefio, implementacién y evaluacién del PAT, es responsabilidad de un coordinador
general que, junto a los coordinadores académicos de cada uno de los grados, se encargara de
organizar todas las acciones y actividades propuestas para alcanzar los objetivos planteados.
Serd la persona responsable de la coordinacién quien vele por que se desarrolle el
acompanamiento del alumnado, junto a otros profesionales, en el desarrollo de las tres
dimensiones basicas que desde la Facultad Padre Ossé entendemos que debe cubrir toda accién

tutorial.

2.1. Dimensiones de la accion tutorial

Las tres dimensiones basicas que debe contemplar la acciéon tutorial, para dar respuesta

a las necesidades que presenta la formacién integral de nuestros estudiantes son:
2.1.1. Dimensidn personal

El trabajo de la dimensiéon personal en la accién tutorial es un elemento clave
especialmente durante el primer curso para facilitar un conjunto de informaciones basicas que
hagan posible la mejor integracion del alumno en la institucidn y su participacion responsable
en la nueva etapa académica. Una buena tutoria personal puede evitar el abandono de los
estudios, lograr un mayor rendimiento académico y con ello una mayor calidad universitaria

(Badillo, 2007).

Metas:
— Acompafiar en la progresiva configuracién del proyecto vital del estudiante.
— Facilitar la integracion de personas con necesidades educativas especificas.
Funciones de los profesores tutores:

1. Apoyar al alumno en su integracion a la Universidad y a la Facultad.

2. Promover el desarrollo potencial del alumno, haciéndole consciente tanto de sus
capacidades, competencias y destrezas como de sus carencias, para optimizar su
proceso de desarrollo personal, académico y social.

3. Potenciar el desarrollo de competencias socioemocionales y la gestidon de la
inteligencia emocional en el alumnado.

2.1.2. Dimensidn académica
Dado que el Espacio Europeo de Educacidon Superior centra la formaciéon en el

aprendizaje del alumno, nos obliga a prestar atencidn personal en sus procesos de aprendizaje

11
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y no solo en sus resultados. La tutoria docente de tipo académico se ha considerado desde hace

siglos como un recurso de caracter formativo fundamental en las universidades anglosajonas

mas prestigiosas (Lobato et al.,, 2005), pero en los ultimos afios ha comenzado a cobrar

importancia en la universidad espafiola.

Nuestro Plan de Accidon Tutorial, en este sentido, desarrolla una doble gestidn:

Tutoria académica por materias: esta esta gestionada por cada uno de los docentes de
las diferentes asignaturas que existen en los grados. Es decir, cada docente 3, se ocupa
principalmente de la orientacion del estudio en una materia concreta. El profesor facilita
en este ambito la adquisicién de capacidades y propone aprendizajes auténomos para
que el estudiante consiga las competencias previstas en cada una de las materias.

Tutoria académica de seguimiento: que se encarga de gestionar el tutor académico de
curso con su grupo de estudiantes. Esta tutoria tiene dos momentos importantes a lo
largo del curso académico, que se corresponden con el inicio y fin de los semestres de
docencia. Aunqgue esta presente durante todo el curso académico, y a lo largo de toda
la carrera académica y es fundamental para que el alumno desarrolle un método
personal de trabajo®. Esta incluye también la orientacién académica sobre el Plan de

Estudios y su oferta de optatividad.

Estas tutorias, no solo van dirigidas a los estudiantes que puedan presentar dificultades de

aprendizaje o aquellos estudiantes que cuente con informe del servicio de la Oficina de Atencidn

a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo (ONEQ), sino también a los

excelentes, a los que siempre se les puede sugerir nuevas metas.

Metas:

— Facilitar la adaptacién a la Institucion y al itinerario académico.

— Solucionar las dudas relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje de las

asignaturas que conforman el Plan de Estudios.

— Aprovechar al maximo las actividades formativas curriculares y extracurriculares.

Funciones de los profesores-tutores:

1. Orientar y estimular el aprendizaje segun las directrices del Espacio Europeo de

Educacidn Superior.

3 La tutoria docente ha de formar parte del horario de dedicacion docente de todo profesor, tanto de los profesores
con dedicacion plena como de los profesores colaboradores.

4 Un cuidado especial hay que tener con los alumnos que repiten asignaturas, mas si estan agotando las ultimas
convocatorias.
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2. Informar de la estructura de funcionamiento de la Facultad, su ideario, los érganos
de gestidn y la implicacién del alumnado en los mismos.

3. Analizar las causas y consecuencias de las posibles dificultades de aprendizaje.

4. Ayudar a construir un plan de estudios realista.

5. Motivar y animar hacia el estudio y el esfuerzo para consolidar un bagaje amplio de

conocimientos, procedimientos y actitudes.

2.1.3. Dimensidn profesional
La insercién profesional ha de significar la culminacién de los estudios universitarios y
no un hito desconectado del resto del proceso formativo. Es mas, muchas universidades han
comenzado a organizar sus ensefianzas en base al desarrollo de la empleabilidad, y se encargan
de desarrollar acciones que favorezcan la insercion laboral de sus egresados (Caballero et al.
2009). Es, por tanto, necesario plantear una estrategia que permita al estudiante irse
preparando a lo largo de toda la carrera para el mundo profesional. Por otra parte, encontrar
empleo no solo depende de las habilidades y estrategias que los alumnos posean sino del
conocimiento que tengan del mercado laboral y de los recursos necesarios para acceder al
mismo. De ahi que nos preocupe dotar al Plan de Accidn Tutorial, desde el inicio de los estudios,
de acciones para el desarrollo de la carrera profesional.
Un principio basico para una Orientacion Profesional de calidad durante la etapa universitaria
es que todas las materias del Plan de Estudios de una titulacién contribuyan al desarrollo de
competencias profesionales especificas y valiosas en términos de demanda real en el mercado
de trabajo. Desde esta dimension nuestro propdsito consiste en:
— Informar sobre las posibilidades laborales.
— Ser agentes de acompafiamiento en la transicion al mercado laboral
— Facilitar la insercidn laboral apoyando al estudiante con técnicas de busqueda de
empleo, seguimiento en las practicas, orientacién en la toma de decisiones que afecten
a la dimensién académica.
— Ofrecer recursos para el desarrollo de la empleabilidad.
Funciones de los profesores tutores:
1. Promover el desarrollo de habilidades de insercién laboral.
2. Ayudar a construir soluciones a demandas de su profesién.
3. Favorecer la construccidn de itinerarios profesionales, coherentes y adaptados a las

necesidades sociales.

13
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4. Ayudar a encontrar informacidn sobre el desarrollo profesional de su carrera, y al

analisis critico de la misma.

3. OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

3.1. Primer curso: objetivos generales y especificos

GENERALES

Facilitar la transicion
y adaptacion del
estudiante a la
Educacion Superior.

Impulsar y facilitar el
desarrollo integral de
los estudiantes.

Desarrollar la
capacidad de
reflexion, dialogo y
autonomia.

Capacitar al alumno
para sentirse seguro
ante la tarea que ha
de realizar.

ESPECIFICOS

Proporcionar informacion del funcionamiento del Centro, sus
servicios y procedimientos propios.

Proporcionar informacién de los servicios y recursos que ofrece la
Universidad de Oviedo.

Fomentar la participacién de los alumnos en las diferentes instancias
académicas.

Informar y recomendar actividades—dentro y fuera de la Institucién-
que favorezcan su formacién universitaria.

Proporcionar los apoyos necesarios al proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Identificar dificultades que presentan en los estudios y sus posibles
soluciones.

Colaborar en la elaboracién de un proyecto inicial personal y
académico.

3.2. Segundo y tercer curso: objetivos generales y especificos

GENERALES

Ayudar en la
configuracion del
itinerario curricular.

Mejorar el
desempefio
académico.

Eal N

ESPECIFICOS

Analizar el nivel de integracidn en el centro, curso y carrera.
Identificar dificultades en los estudios y sus posibles soluciones.
Orientar al alumno en la eleccién de asignaturas.

Responder a sus inquietudes y preguntas.

3.3. Cuarto curso: objetivos generales y especificos

GENERALES

Favorecer la futura
practica profesional.

Apoyar y orientar al
alumno en su
proceso de insercién
laboral.

ESPECIFICOS
Informar de los recursos y actividades que ofrece la Universidad de
Oviedo en lo relativo a orientacién laboral y foros de empleo.

Aproximar al estudiante al contexto laboral y profesional con el fin de
mejorar su insercion en el mercado laboral.

Desarrollar herramientas que favorezcan el desarrollo del perfil
profesional, asi como la empleabilidad del alumnado.

Facilitar informacion y orientacién sobre estudios de posgrado y
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cursos de formacion continua.

. 5. Apoyar la aproximaciéon del estudiante con la red profesional
! (colegios y asociaciones profesionales y otras entidades).

4. DESTINATARIOS DE PLAN DE ACCION TUTORIAL
Para llevar a cabo nuestra propuesta de accion tutorial, desde la Facultad Padre Osso,
consideramos imprescindible desarrollar una propuesta en la que se trabaje de forma paralela
desde tres dreas o campos de accidn:
e Alumnado
e Profesorado

e Entidades

4.1. Alumnado

Todos los alumnos del centro son destinatarios del Plan, aunque su participacion tiene
caracter voluntario. Desde la Facultad, en respuesta a la Oficina de Atencién a Personas con
Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo (ONEQ), se determinaran las medidas
oportunas que garanticen las debidas condiciones de igualdad para dar respuesta inclusiva a
cada uno de estos estudiantes. Del mismo modo que se ofrecera apoyo al alumnado procedente
de vias especiales de acceso (mayores de 40 afios) y/o aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados a tiempo parcial, siendo su tutor académico quien se encargue de informarles de
las diferentes opciones de evaluacidn que recoge la normativa de la Universidad de Oviedo

segln su caso concreto o las peculiaridades de su régimen de permanencia.

4.2. Profesorado

El profesorado es parte activa y muy importante para el buen funcionamiento de la
accion tutorial, no solo porque facilitaran la integracion del alumnado en la dindmica del centro,
les asesoraran sobre los itinerarios o les orientaran sobre los diferentes recursos, sino porque
velaran por el desarrollo éptimo y serdn agente potenciador de los buenos resultados
académicos. Para ello se hace necesario trabajar con estos profesionales en la formacién y
actualizacién en técnicas y herramientas que faciliten sus tareas: gestién del tiempo, habilidades
de comunicacidn, técnicas de motivacion... Para ello se desarrollard un programa de formacion
para los tutores noveles para la puesta en marcha de sus acciones tutoriales, asi como para los
que ya cuentan con experiencia para la mejora de las acciones ya implementadas. Cabe sefalar

también que existe un reconocimiento institucional de la tarea de tutoria desarrollada por los

15
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profesores tutores académicos.
4.3. Entidades

Desde la Facultad Padre Ossé, entendemos que la Universidad debe acercarse a la
realidad ofreciendo formacién que permita desarrollar profesionales con un perfil flexible y
adaptable a esas demandas de un mercado laboral en constante cambio y evolucién. Por ello,
consideramos que la mejor forma de alcanzar este objetivo es colaborando estrechamente con
entidades, empresas y profesionales en activo, para el desarrollo de alianzas estratégicas que
nos permitan, por un lado, traer conocimiento actualizado e innovador a nuestras aulas, y por
otro, ofrecer a ese contexto laboral profesionales “forjados a medida” para encajar en un equipo
de trabajo dentro de una realidad empresarial concreta.

Estas acciones nos permitirdn contar con una base de datos de entidades, generando asi
un “mapa de empleabilidad” para nuestro alumnado, y ofreciéndoles, por tanto, un recurso de
mucho valor a su salida del contexto académico ya que les facilitara el desarrollo éptimo de sus
autocandidaturas debido al conocimiento de las caracteristicas, competencias y conocimientos
gue las entidades que forman parte de esa “alianza” buscan en sus profesionales. Acercamos asi

de forma directa el tejido empresarial a la Universidad.

5. DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Desde la Facultad Padre Ossé trabajaremos para desarrollar nuestras acciones en tres

momentos clave de actuacion:

e Antes de los estudios
e Durante los estudios

e Después de los estudios

Durante este tiempo desarrollaremos una intervencién con caracter globalizador vy
contribuyendo a la mejora del desarrollo profesional, académico y personal de nuestro

alumnado, a través de diferentes acciones como se recoge en la siguiente tabla:

Antes de los estudios Durante los estudios Después de los estudios
e PAT académico o Alumni: Acceso a
e Jornada de puertas
abiertas e Programa de Mentoria biblioteca, descuentos en
entre iguales formacién permanente...

e Acciones de atraccion -
e Programa Desarrollando | ® Asociacion de Antiguos
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difusién en  centros Talentos Alumnos
educativos e Contacto conentidades | e Jornadas de Orientacion
e Participacién en Laboral
diferentes eventos

(congresos, jornadas,

charlas...)

Estos hitos hacen referencia a las necesidades sobre las que debemos incidir en las tutorias:
acogida e integracién tanto en la Universidad como en la carrera y en el grupo; adecuacidén de
la eleccion de carrera; adquisicion de contenidos y resultados de aprendizaje en las distintas

materias, asi como la culminacidn de estudios e incorporacién al mercado laboral.
5.1. Antes de los estudios: Transicion a la Universidad.

En lafase de “Antes de los estudios”, se desarrollaran actividades que enmarcamos en el proceso
de la accidn tutorial como instrumentos de difusion y atracciéon de alumnado, por ejemplo:
Jornadas, Congresos, Eventos... en los que la Facultad Padre Ossd es agente organizacién o

participa activamente.

Pero es también el momento del paso a la Universidad, y por tanto estamos hablando de un
momento tan decisivo que depende de cdmo se resuelva para que se desarrolle de un modo u

otro el resto de los estudios. En estos momentos es fundamental cubrir sobre todo dos aspectos:

a) Necesidad de informacion: Jornadas de acogida donde se presenta la institucién a la que
se incorpora, su ideario, los servicios que le ofrece, los derechos y deberes de los

estudiantes.

b) Necesidad de sentirse atendido: en el nuevo escenario el alumno puede sentirse
inseguro por lo que podria requerir atencidn personalizada.

En este sentido, es conveniente recoger informacidn acerca de:

Datos personales del alumno (edad, estudios, formacién complementaria, etc.).

Situaciones personales que puedan influir en el rendimiento académico (tiempo de

desplazamiento, cargas familiares o actividades extraacadémicas).

Situacién de partida (razones al elegir la titulacion, grado de conocimiento de esta,
inquietudes, expectativas, etc.).

— Habitos de estudio.

Motivacidén y expectativas de los estudios.

Con el objeto de ayudarles:

17



et

& £ i , DOC-SGIC-PO-21 v05
y f ﬂ?;ll = H\ PLAN DE ACCION TUTORIAL
AN

18 de 37

— En el conocimiento de si mismos y del contexto educativo universitario.

— Acelaborar un proyecto inicial personal y académico-profesional.

5.2. Durante los estudios

En esta etapa el alumno ha de adquirir aprendizajes y desarrollar competencias basicas del
ambito profesional de su titulacidn. En este sentido, la tutoria es una ayuda fundamental para

que el alumno:

a) gestione de forma reflexiva la optatividad del plan de estudios, segun sus aptitudes e
intereses.

b) vaya madurando su perfil profesional.

c) acceda a otro tipo de aprendizajes:

Becas de colaboracion.

Intercambios (Erasmus, SICUE).

Practicas en empresas.

— Proyectos, Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo.

Extensidn Universitaria (Jornadas, aulas y talleres...).
Es oportuno recabar informacién acerca de:
— Los resultados académicos del curso anterior.
— Grado de satisfaccién personal con la carrera elegida.
— Laforma de abordar el TFG, como medio sintético del bagaje de saberes.
Con el objeto de:
— Ayudar al alumno en el analisis y valoracién de su rendimiento académico y posibles
causas.
— Analizar el nivel de integracidon en el centro, curso y carrera (experiencia del Practicum).
— Establecer un compromiso de mejora (planificacién y organizacion del estudio,
metodologias de trabajo, trabajos, exdamenes, etc.).

— Responder a las inquietudes y preguntas de los alumnos.

En esta fase “Durante los estudios” ademas de cuidar el ambito académico, con las acciones
sefialadas anteriormente, trabajaremos en el desarrollo de un Programa de Mentoria entre

iguales, para lo que se formara a estudiantes de los Ultimos cursos en estrategias de mentoria 'y
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con ello puedan desarrollar el acompafiamiento oportuno al nuevo alumnado que quiera
sumarse al programa.

Ademas, se desarrollara un Programa de desarrollo profesional: “Desarrollando Talentos” en
el que se trabajard a través de diferentes talleres competencias transversales que el mercado
laboral estd demandando en los profesionales (habilidades de comunicacion, gestién del
tiempo, gestion del estrés...). Para ello contaremos, ademas de con el profesorado del propio
centro, con profesionales de entidades y empresas, que se acercaran a la Universidad a
compartir su experiencia y conocimientos. De este modo, favorecemos el acercamiento de
ambas instituciones en un contexto académico, y prepararemos asi a nuestro alumnado para el
desempeio profesional basandonos en la realidad del tejido empresarial desarrollando asi

acciones de intermediacién laboral con las entidades participantes.
5.3. Después de los estudios: Salida al mundo laboral.

La salida al mundo laboral supone casi siempre un reto mayor para los alumnos que el
de la entrada en la universidad. Es por ello por lo que desde la Facultad Padre Ossé, con nuestro
Plan de Accién Tutorial, procuramos que el alumno asuma un papel responsable en este
proceso, fortaleciendo los elementos que aumenten la probabilidad de acceder al mercado

laboral.

Conviene recoger informacién acerca de los resultados académicos del proceso de
ensefianza-aprendizaje con el objeto de orientar para la insercién laboral y el desarrollo de la
empleabilidad de los egresados, y de esto nos encargaremos a través del drea Académica de la
accion tutorial, pero también desarrollaremos otras acciones clave para favorecer la insercidn

laboral y la gestién de la carrera de nuestro alumnado.

Una de las acciones a desarrollar en esta fase postestudios, sera el area Alumni. Desde aqui se
llevaran a cabo actividades para implicar a nuestros egresados en las jornadas o eventos que se
desarrollen desde la facultad, asi como también en los programas de acompaifiamiento al
alumnado. También contaran con bonificaciones que potenciaran el desarrollo profesional
como son el acceso libre a los recursos que ofrece la biblioteca de la facultad, y descuentos en

las acciones formativas que ofrecemos desde el departamento de formacién permanente.

Del mismo modo se desarrollara una bolsa de empleo, a través del programa de “Alianzas
Estratégicas” que se desarrolla con entidades, empresas y colaboradores con la facultad, y se
ofrecera la posibilidad de formar parte de la Asociacién de Antiguos Alumnos de la facultad,

con todas las ventajas que supone formar parte de una entidad donde convergen y comparten
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espacio, ideas y proyectos diversidad de profesionales del ambito de la educacién social, el

magisterio y la terapia ocupacional.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

6.1. Funciones del Decano del Centro. Director del Plan de Accidn Tutorial.

a)

c)

Revisar y analizar anualmente el Plan de Accidn Tutorial y su desarrollo, con el fin de
promover acciones de mejora enmarcadas dentro de la politica y objetivos de calidad
del centro.

Proporcionar los recursos necesarios para favorecer el desarrollo de todas las acciones
que incluye el Plan de Accién Tutorial

Seleccionar los profesionales que ejerceran funciones de coordinacién, asi como a los

profesores tutores académicos.

6.2. Funciones del Coordinador General del Plan de Accion Tutorial.

Desde la coordinacion del Plan de Accién Tutorial de la Facultad Padre Ossd, se desarrollaran las

siguientes funciones:

a)
b)

f)

Coordinar el Plan de Accién Tutorial de la Facultad.

Proporcionar la formacién y recursos necesarios al profesorado que asuma tareas
tutoriales. Promover acciones que complementen las dimensiones de desarrollo del Plan
de Accién Tutorial

Planificar y organizar las actividades concretas de cada curso académico.

Realizar el seguimiento del Programa de Accién Tutorial de cada una de las titulaciones.
Valorar anualmente el Plan de Accién Tutorial y su desarrollo, con el fin de promover
acciones de mejora.

Elaborar un informe anual con las acciones desarrolladas por cada curso académico.

6.3. Funciones de los Coordinadores Académicos de Grado.

La coordinacién académica del Programa de Accion Tutorial de cada titulacidn recae en el

Coordinador del Grado, que tendrd como funciones:

a) Participar en el disefio y elaboracion del Plan de Accion Tutorial.
b) Sistematizar acciones del Plan de Accién Tutorial con el Coordinador del Plan de

Accidn Tutorial y los coordinadores de los diferentes grados.
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c) Poner en marchay realizar el seguimiento y evaluacion del Programa.
d) Disefar las actividades de tutoria y cronograma de las mismas.

e) Colaborar con otros servicios y organismos

f) Hacer propuestas de mejora.

g) Elaborar el informe final para la Coordinacion del Plan de Accién Tutorial.
6.4.-Funciones del tutor académico de curso.

Para el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, se nombrara un tutor académico por cada curso
(tutor de curso) con funciones de apoyo al desarrollo personal, académico y profesional a lo
largo de toda la trayectoria universitaria del estudiante (conocer el perfil del estudiante; atender
al proceso de acogida; contribuir a la integracion académico-social; facilitar informacion y
orientacién curricular, etc.); sera responsable de la realizacién de las tutorias individuales y
grupales del estudiante, asi como de todas las acciones contempladas en el cronograma del Plan

de Accion Tutorial.
El docente tutor de curso, desarrollara las siguientes funciones:

a) Facilitar la transicion y adaptacion del estudiante a la Educacién Superior.

b) Impulsary facilitar el desarrollo integral de los estudiantes.

c) Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo y autonomia.

d) Ayudar en la configuracion del itinerario curricular y mejorar su rendimiento
académico.

e) Favorecer el desarrollo de la empleabilidad del alumnado.

f) Apoyar y orientar al alumno en su proceso de insercién laboral.

g) Coordinar acciones del Plan de Accién Tutorial con el resto del equipo docente.
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ANEXOS.-

Programa del Grado en Educacién Social

Momento
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
1. | Charla de bienvenida a la Facultad. Equipo decanal
Presentacién de la Universidad de Oviedo (UO). La web
2. | institucional. UNIOVI DIRECTO. El PIN del alumno. La ONEO> y Tutor de curso
el COIE®
3 Presentacion de la Facultad Padre Ossd: organigrama,
< " | instalaciones y servicios.
=)
Q Tutor de curso
S L PO-111
b4 4. | Delegacion de alumnos. Representantes PO-112
& septiembre alumnos
2’ b PO-113
) Plan de estudios del Grado en Educacién Social. Las guias octubre PO-117
Z 5. | docentes de las asignaturas. Tutor de curso
o . . L PO-118
= Normas de convivencia. Cauces de comunicacion
6. | Laintranet del centro. La EGE” en UNIOVI DIRECTO Tutor de curso
7. | Plan de Accién Tutorial y el Programa de Acciéon Tutorial de
o L . Tutor de curso
Pl 8. | Educacién Social
)
: 9. | Presentacién del Departamento de Pastoral y Voluntariado Departamento
w
% 10.| Presentacion del Departamento de Formacién Permanente Departamento
o
Tipos de matricula en la UO. El sistema de evaluacién. La norma
TG1 de la Facultad de reclamacién de calificaciones. El Régimen de octubre Secretaria PO-113
permanencia en la UO
., octubre PO-37
TG 2 Eleccion de delegado y subdelegado de curso. . Tutor de curso
noviembre P0O-113
. diciembre
TG3 Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S1 Tutor de curso
enero PO-113
El sistema de reconocimiento de créditos. Actividades , PO-113
TG4 . o . - febrero Secretaria
universitarias que tienen reconocimiento.
165 Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S2 abril Tutor de curso PO-113
Valoracién PAT. mayo PO-116
TI1 Entrevista inicial. febrero Tutor de curso PO-111
T2 Tutoria de seguimiento. Final S32 febrero-mayo Tutor de curso PO-115
- y PO-37
=2 161 Eleccion de delegado y subdelegado de curso. octubre Tutor de curso P0-113

5 ONEO: Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo.

6 COIE: Centro de Orientacidn e Informacion al Estudiante.

7 EGE: Encuesta General de Ensefianza en Red.
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M t
ACCIONES omento Responsable Registro
recomendado
162 Los programas de movilidad de estudiantes en la UO. Los iemb Coordinador PO-113
convenios de movilidad de la Facultad. noviemore Movilidad
o PO-113
TG 3 Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S1 diciembre Tutor de curso
i6 i i 4cti PO-113
1G4 Presentacién de las a5|gnat_uras optativas y de las practicas febrero Tutor de curso
externas en el plan de estudios.
Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S2 . PO-113
TG 5 ) abril Tutor de curso
Valoracién PAT PO-116
Lo septiembre PO-140
TI1 Tutoria inicial. Tutor de curso
octubre PO-112
TI2 Tutoria de seguimiento. Final S2 febrero-mayo Tutor de curso PO-115
» . PO-37
TG 1 Eleccion de delegado y subdelegado de curso septiembre Tutor de curso P0-113
162 Actividades de cooperacién al desarrollo en la UO y en la febrero Dpto. P y P0-113
Facultad Voluntariado
g TG 3 Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S1 diciembre Tutor de curso P0-113
)
; TG4 Presentacién del Trabajo Fin de Grado en el plan de estudios febrero Tutor de curso P0-113
w
Q
i Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S2 abril P0-113
[ TG 5 Tutor de curso
Valoracién PAT mayo PO-116
Lo septiembre PO-140
TI1 Tutoria inicial. Tutor de curso
octubre PO-112
T2 Tutoria de seguimiento. Final S2 febrero-mayo Tutor de curso PO-115
Eleccion de delegado y subdelegado de curso . PO-37
TG 1 septiembre Tutor de curso
P0O-113
TG 2 Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S1 diciembre Tutor de curso P0-113
TG 3 El titulo de Grado y el SET8. La Evaluacién por Compensacion febrero Secretaria P0-113
o 164 Las salidas profesionales, el acceso al mercado laboral y la abril-mavo Tutor de curso PO-113
= formacion de posgrado. Presentacion del SOL © v PO-117
O
o
'g PO-71
8 Respuesta a la Encuesta General de Ensefianza en Red /S2 . PO-72
TG 5 By ) » ) abril Tutor de curso
Valoracién PAT / Encuesta satisfaccién estudiante PO-113
PO-116
Tutoria de inicial i PO-140
TI1 Septiembre Tutor de curso
octubre PO-112
T2 Tutoria de seguimiento. Final S2 febrero-mayo Tutor de curso PO-115

8 SET: Suplemento Europeo al Titulo.

9 SOL: Servicio de Orientacién Laboral de la Universidad de Oviedo.
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Programa del Grado en Maestro en Educacidon Infantil
Momento .
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
1 Charla de bienvenida a Ia Equino Decanal
Facultad. quip
Presentacién de la Universidad ) ) B
de Oviedo (UO). La web Coordinador titulaciéon
2| institucional. UNIOVI DIRECTO Tutor curso
(EGE®®). PIN del alumno. La Profesorado titulacién
ONEO!!y el COIE12
Presentacién de la Facultad Coordinador titulacion
< 3| Padre Oss0: organigrama, Tutor curso
D . . . .
g instalaciones y servicios Profesorado titulacion
O
< Plan de estudios del Grado en
w . .
2 4 Maestro en Educacion Infantil. Coordinador de titulacién PO-111
< Guias docentes. Calendario:
a horari . PO-112
< orarios. septiembre
4 PO-113
S 5 Pagina web y Plataforma virtual octubre Tutor de curso PO-117
° Plan de Accién Tutorial vy PO-118
Q 6 Programa de Accién Tutorial de Tutor de curso
3 Educacién Infantil
&
= ., Profesorado titulacion
= 7| Delegacion de alumnos
o Representantes alumnos
Normas de convivencia. Cauces
8 . Tutor de curso
de comunicacién
Informacién sobre: Dpto. F. Permanente
*  Formacién Permanente Dpto. P. y Voluntariado
9 . . s o e
*  Participacidn en acthlc.iades Bibliotecario
de Pastoral y Voluntariado
. Tutor de curso
*  Biblioteca
Matricula en la UO. La norma de
161 relcllamacién de calificaci.(Jnes. El octubre Secretaria PO-113
Régimen de permanencia en la
uo
Eleccié d delegad septiembre PO-37
TG 2 eccion € clegado Y Tutor de curso
subdelegado de curso octubre P0-113
163 Respues~ta a la Encuesta General diciembre Tutor de curso P0O-113
de Ensefianza en Red /S1 enero

10 EGE: Encuesta General de Ensefianza en Red.

11 ONEO: Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo.

12 COIE: Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante.
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Momento
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
El sistema de reconocimiento de
aditos. Actividad .
TG4 cre. ! 0? . ¢ |V|.a es febrero Secretaria PO-113
universitarias que tienen
reconocimiento.
Valoraciéon de los resultados PO-113
TG 5 académicos. Asignaturas del febrero Tutor de curso
nuevo semestre.
Respuesta~a la Encuesta General abril-mayo PO-113
TG 6 de Ensefianza en Red /S2. o Tutor de curso PO-116
Evaluacion PAT Junio
Guia y orientacién académica
TG 7 para la matricula del curso junio-julio Tutor de curso PO-113
académico siguiente.
TI1 Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-111
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero Tutor de curso PO-115
Presentacion del Plan de
estudios del cur’so. y del Plan Tutor de curso PO-113
TG 1 General de Précticas. Oferta septiembre
educativa. Coordinador de Practicas
Calendario: horarios
Normativa UO: progreso vy
permanencia. Valoracion de los
result.ados académicos del curso ' Tutor de curso PO-113
anterior. Cauces de septiembre
162 comunicaciéon y normas de octubre Dpto. F. Permanente PO-140
convivencia. Dpto. P. y Voluntariado
Oferta de actividades de Ia
Facultad
b PO-37
o Eleccion de  delegado septiembre
2 TG 3 ! & y Tutor de curso P0-113
= subdelegado de curso octubre
o
o
% Los programas de movilidad de
g estudiantes en la UO. Los Tutor de curso PO-113
1G4 convenios de movilidad octubre Coordinador Movilidad
Becas
E diciembre PO-113
1G5 RespuesNta a la Encuesta General Tutor de curso
de Ensefianza en Red /S1 enero
Valoraciéon de los resultados PO-113
TG 6 académicos. Asignaturas del febrero Tutor de curso
nuevo semestre
167 Asignaturas optativas: abril Tutor de curso PO-113
intensificaciones y materias Coordinador titulacidon
Respuesta a la Encuesta General PO-113
TG 8 de Ensefianza en Red /S2. abril-mayo Tutor de curso PO-116
Evaluacion PAT
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Momento .
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
Guia y orientacion académica
TG 9 para la matricula del curso junio-julio Tutor de curso PO-113
académico siguiente.
o PO-140
TI1 Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso
PO-115
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero Tutor de curso
Presentacién del Plan de PO-113
tudi del del .
TG1 es ,u .IOS el curso 'y . € septiembre Tutor de curso PO-140
Practicum |1l. Oferta educativa.
Calendario: horarios
Normativa UO: progreso vy
permanencia. Valoracion de los
result.ados académicos del curso Tutor de curso
anterior. Cauces de septiembre
G2 comunicacién 'y normas de octubre Dpto. F. Permanente PO-113
convivencia. Dpto. P. y Voluntariado
Oferta de actividades de la
Facultad
b PO-37
Eleccion de  delegado septiembre
G 3 ! & y Tutor de curso PO-113
subdelegado de curso octubre
o Actividades de cooperacion al . Dpto. P. y Voluntariado
A TG4 desarrollo en la UO y en la noviembre PO-113
= Facultad Tutor de curso
O
&
O Respuesta a la Encuesta General diciembre PO-113
@ TG5 N Tutor d
P de Ensefianza en Red /S1 enero utor de curso
Valoraciéon de los resultados PO-113
TG 6 académicos. Asignaturas del febrero Tutor de curso
nuevo semestre
i Tutor de curso
TG7 Informacién del TFG abril . PO-113
Coordinador TFG
Respuesta a la Encuesta General PO-113
TG 8 de Enseflanza en Red /S2. abril-mayo Tutor de curso PO-116
Evaluacion PAT
Guia y orientacion académica
TG 9 para la matricula del curso junio-julio Tutor de curso PO-113
académico siguiente.
TI1 Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-140
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero Tutor de curso PO-115
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Momento
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
Presentacion de las asignaturas Tutor de curso
Trabajo Fin de Grado septiembre Coordinador TFG PO-113
Practicum lll y IV Coordinador Practicas
TG 1
PO-37
Eleccid d delegad
eccion € clegado 'y septiembre Tutor de curso P0-113
subdelegado de curso
PO-140
diciembre PO-113
162 RespuesNta a la Encuesta General Tutor de curso
de Ensefianza en Red /S1 enero
El titulo de Grado y el SET3. La , PO-113
- L Secretaria
o Evaluacion por Compensacion
(%]
§ Entorno profesional y salidas
|9 63 laborales: marzo PO-113
< *  Sistema de acceso al abril Tutor de curso PO-117
8 cuerpo de maestros Formacién Permanente
*  Cursos de formacion para SOLUO 14
maestros
*  Estudios de Postgrado
Respuesta a la Encuesta General PO-113
de Ensefianza en Red /S2. ) PO-116
TG4 Evaluacion PAT. Encuesta abril-mayo Tutor de curso 071
satisfaccion. PO-72
TI1 Entrevista inicial septiembre Tutor de curso PO-140
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero Tutor de curso PO-115

13 SET: Suplemento Europeo al Titulo.

14 SOL: Servicio de Orientacion Laboral de la Universidad de Oviedo.

29




PLAN DE ACCION TUTORIAL

DOC-SGIC-PO-21 v05

30de 37

Programa del Grado en Maestro en Educacién Primaria

Momento .
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
1. Charla de bienvenida a la Facultad. Equipo Decanal
Coordinador
Presentacién de la Universidad de titulacién
2 Oviedo (UO). La web institucional. Tutor curso
| UNIOVI DIRECTO (EGE®). PIN del
alumno. La ONEO!6 y el COIEY? Profesorado
titulacion
Coordinador
Presentacion de la Facultad Padre titulacion
3. Ossé: organigrama, instalaciones y Tutor curso
= servicios Profesorado
3 . .
S titulacion
Q
j Plan de estudios del Grado en
2 4, Maestro en Educacién Primaria. Coordinador de PO-111
é‘ Guias. docentes. Calendario: titulacion PO-112
> horarios. septiembre
g PO-113
= 5. Pégina web y Plataforma virtual octubre Tutor de curso PO-117
o
g Plan de Accion Tutorial y Programa PO-118
O 6. de Accidon Tutorial de Educacion Tutor de curso
e Primaria.
2
g Profesorado
. titulacion
7. Delegacion de alumnos
Representantes
alumnos
Normas de convivencia. Cauces de
8. S, Tutor de curso
comunicacién
Informacién sobre: Tutor de curso
*  Formacién Permanente Dpto. F. Permanente
9 « Participacion en actividades Dpto. P.y
de Pastoral y Voluntariado Voluntariado
*  Biblioteca Bibliotecario
Matricula en la UO. La norma de Tutor de curso
TG 1 reclamacion de calificaciones.  El octubre , PO-113
. . Secretaria
Régimen de permanencia en la UO
septiembre PO-37
Eleccid
TG 2 cr}zgon de delegado y subdelegado de octubre Tutor de curso P0-113

15 EGE: Encuesta General de Ensefianza en Red.

16 ONEO: Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo.

17 COIE: Centro de Orientacion e Informacidn al Estudiante.
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Momento
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
163 Respljesta a la Encuesta General de diciembre Tutor de curso PO-113
Ensefianza en Red /S1 enero
El sistema de reconocimiento de Tutor de curso
TG4 créditos. Actividades universitarias que febrero ) PO-113
. - Secretaria
tienen reconocimiento.
Valoracién de los resultados PO-113
TG5 académicos. Asignaturas del nuevo febrero Tutor de curso
semestre.
166 Respljesta a la Encuesta Geh’eral de abril-mayo Tutor de curso PO-113
Ensefianza en Red /S2. Evaluacién PAT junio PO-116
Tl Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-111
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero-marzo Tutor de curso PO-115
Presentacidon del Plan de estudios del
. Tutor de curso
curso y del Plan General de Préacticas. . . PO-113
161 Oferta educativa. septiembre Coordl{na.dor de £0-140
Calendario académico. Horarios. Practica
Normativa uo: progreso y
permanencia. Anélisis de la situacién Tutor de curso
académica de los estudiantes. Cauces . Dpto. F. Permanente
162 de comunicacion y normas de septiembre - octubre PO-113
. . Dpto. P.y
convivencia. Voluntariado
Oferta de actividades de la Facultad.
demb PO-37
Eleccié | | septiembre
163 eccion de delegado y subdelegado de p Tutor de curso PO-113
curso octubre
Programas de movilidad de los Coordinador
g estudiantes en la UO. Convenios de Movilidad PO-113
3 TG4 movilidad de la Facultad. octubre Tutor de curso
8 Becas
5
diciembre PO-113
9 1G5 Respgesta a la Encuesta General de Tutor de curso
n Ensefianza en Red /S1 enero
Valoracién de los resultados
TG 6 académicos del S1. Asignaturas del febrero Tutor de curso PO-113
nuevo semestre.
Tutor de curso PO-113
Asignaturas optativas: menciones Vicedecanato PO-117
TG 7 s . P ' y marzo -abril Ordenacién
materias ..
Académica
Alumnado 42 curso
Respuesta a la Encuesta General de . PO-113
TG 8 o L. bril- Tutor d
Ensefianza en Red /S2. Evaluacion PAT abrii-mayo utor de curso PO-116
TI1 Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-140
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Momento .
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero-abril Tutor de curso PO-115
Presentacidon del Plan de estudios del
161 curso y del Pra.ctlcum Il. Optatividad. septiembre Tutor de curso PO-113
Oferta educativa de la Facultad.
. . PO-140
Calendario: horarios.
Normativa uo: progreso y
permanencia. Valoracion de los Tutor de curso
resultados académicos del curso . Dpto. F. Permanente
TG 2 anterior. Cauces de comunicacién vy septiembre - octubre Dpto. P.y PO-113
normas de convivencia. Voluntariado
Oferta de actividades de la Facultad
L PO-37
163 Eleccion de delegado y subdelegado de septiembre Tutor de curso
curso P0O-113
Coordinador
Movilidad
Activi s |
TG4 ctividades  de  Cooperacion 3 octubre-noviembre Dpto. P.y PO-113
Desarrollo en la UO y en la Facultad .
Voluntariado
Tutor de curso
@]
4 Respuesta a la Encuesta General de diciembre
=] TG 5 o Tutor de curso PO-113
O Ensefianza en Red /S1 enero
&
@]
i
[= Valoracién de los resultados
TG 6 académicos. Asignaturas del nuevo febrero Tutor de curso PO-113
semestre
Optatividad: menciones y materias. . Tutor de curso PO-113
167 abril .
TFG Coordinador TFG
Respuesta a la Encuesta General de ) PO-113
TG 8 L bril- Tutor d
Ensefianza en Red /S2. Evaluacion PAT abri-mayo utor de curso PO-116
Tl Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-140
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero-marzo Tutor de curso PO-115
Presentacion de las asignaturas del Tutor de curso PO-113
curso . Coordinador TFG PO-140
a TEG septiembre ]
)c> Coordinador
= 161 Practicum lll y IV Practicas
@)
o Eleccion de delegado y subdelegado de . PO-37
= curso septiembre Tutor de curso P0-113
(@)
diciembre
162 Resptjesta a la Encuesta General de Tutor de curso
Ensefianza en Red /S1 enero PO-113
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Momento
ACCIONES Responsable Registro
recomendado
Titulo de Grad SET!8, Evaluacio ,
tulo e ra oy valuaclon por marzo Secretaria PO-113
Compensacion
Entorno profesional y salidas laborales:
TG3 *  Sistema de acceso al cuerpo de Tutor de curso
maestros . Formacién PO-113
*  Cursos de formacion para abril Permanente PO-117
maest.ros SOLUO 1
*  Estudios de Postgrado
*  Emprendimiento
PO-113
Respuesta a la Encuesta General de PO-116
TG4 Ensefianza en Red /S2. Evaluacidn PAT. abril-mayo Tutor de curso
Encuesta satisfaccion estudiantes. PO-71
PO-72
TI1 Entrevista de inicio septiembre Tutor de curso PO-140
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero-marzo Tutor de curso PO-115
Programa del Grado en Terapia Ocupacional
M t
ACCIONES omento Responsable .
recomendado Registros
1.| Charla de bienvenida a la Facultad. Equipo decanal
Presentacion de la Universidad de
) Oviedo (UO). La web institucional. Tutor de curso
< | UNIOVI DIRECTO. PIN del alumno. La
o] ONEO2y el COIE?!
o o
O
2 < Presentacidon de la Facultad Padre
w
3 a 3.| Osso (FPO): organigrama, septiembre Tutor de curso
= 2 instalaciones y servicios. octubre
= | g
g Z Plan de estudios del Grado en Terapia
e Ocupacional. Guias docentes. PO-111
4. | Calendario: horarios. Tutor de curso PO-112
Pagina web y Plataforma virtual. La PO-113
intranet FPO.
PO-117
5.| Delegacion de alumnos en la FPO Tutor de curso

18 SET: Suplemento Europeo al Titulo.

13 SOL: Servicio de Orientacion Laboral de la Universidad de Oviedo.

20 ONEO: Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo.
21 COIE: Centro de Orientacidn e Informacién al Estudiante.
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Momento
ACCIONES Responsable .
recomendado P Registros
Representantes PO-118
alumnado
Plan de Accion Tutorial FPO vy
Programa de Accion Tutorial de
6.| Terapia Ocupacional. Tutor de curso
Normas de convivencia. Cauces de
comunicacién.
Dpto. F. Permanente
Informacién sobre:
Dpto. Pastoral y
7 | *  Formacién Permanente Voluntariado
*  Pastoral y Voluntariado Bibliotecaria
*  Biblioteca
Tutor curso
Tipos de matricula en la UO. La norma
TG 1 FPO de reclamacion de calificaciones. octubre Secretaria PO-113
El Régimen de permanencia en la UO
Eleccid | | octubre PO-37
162 eccion de delegado y subdelegado Tutor de curso
de curso noviembre PO-113
R la E | diciembre PO-113
163 espyesta a la Encuesta General de Tutor de curso
Ensefianza en Red /S1 enero
El sistema de reconocimiento de
créditos. Actividades universitarias febrero Secretaria PO-113
que tienen reconocimiento.
TG4
Valoracion de los  resultados
académicos del S1. Asignaturas del febrero Tutor de curso
nuevo semestre
Respuesta a la Encuesta General de abril PO-113
TG 5 Ensefianza en Red /S2. Evaluacion Tutor de curso PO-116
PAT mayo
Guia y orientacién académica para la
TG 6 matricula del curso académico junio-julio Tutor de curso PO-113
siguiente.
PO-111
TI1 Entrevista inicial noviembre Tutor de curso
PO-112
i o . febrero PO-115
T2 Tutoria de seguimiento. Final S1 Tutor de curso
marzo
Presentacién de las asignaturas del Tutor de curso PO-113
TG 1 primer semestre y del Plan General septiembre Coordinador de
2 de Practicas Practicas
3 )
g 162 Eleccion de delegado y subdelegado | septiembre Tutor de curso PO-37
= de curso octubre PO-113
3
A Los programas de movilidad de Tutor de curso
TG 3 estudiantes en la UO. Los convenios noviembre Coordinador PO-113
de movilidad de la FPO Movilidad
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Momento
ACCIONES Responsable .
recomendado Registros
TG4 Respljesta a la Encuesta General de diciembre Tutor de curso PO-113
Ensefianza en Red /S1 enero
Valoracion de los  resultados
1G5 académicos del S1. Asignaturas del febrero Tutor de curso PO-113
nuevo semestre.
Respuesta a la Encuesta General de PO-113
TG 6 Ensefianza en Red /S2. Evaluacién abril Tutor de curso PO-116
PAT
Guia y orientacién académica para la
TG 7 matricula del curso académico junio-julio Tutor de curso PO-113
siguiente.
Tl Entrevista inicial octubre Tutor de curso PO-140
TI2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero Tutor de curso PO-115
Presentacién de las asignaturas del
TG1 primer semestre. septiembre Tutor de curso PO-113
Practicum Il
i6 septiembre PO-37
162 Eleccion de delegado y subdelegado p Tutor de curso
de curso octubre PO-113
Dpto. P.y
ivi i6 Voluntariado
163 Actividades de cooperacion al noviembre PO-113
desarrollo enla UOy en la FPO Profesorado
titulacion
Respuesta a la Encuesta General de diciembre PO-113
9 TG4 pij Y Tutor de curso
2 Ensefianza en Red /S1 enero
3
o
e, Valoracién de los resultados Tutor de curso
E 165 académicos del S1. Asighaturajs c.iel Febrero-abril Coordinador TFG
nuevo semestre. Estancias practicas Coordinador PO-113
IIl. Trabajo Fin de Grado. Optativas Practicas
Respuesta a la Encuesta General de PO-113
TG 6 Ensefianza en Red /S2. Evaluacién abril Tutor de curso PO-116
PAT
Guia y orientacion académica para la
TG 7 matricula del curso académico junio-julio Tutor de curso PO-113
siguiente.
TI1 Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-140
TI2 Tutoria de seguimiento. Final S1 febrero Tutor de curso PO-115
° Presentacién de las asignaturas
2 Estancias practicas Illl PO-113
s TG 1 stancias practicas septiembre Tutor de curso
O Eleccion de delegado y subdelegado PO-37
E de curso
<
3 162 Respijesta a la Encuesta General de diciembre Tutor de curso PO-113
Ensefianza en Red /S1 enero
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Momento
ACCIONE R | .
CCIONES recomendado Spops Registros
§ 22, , PO-113
TG 3 El tltm?, de Grado y el .,SET ta febrero Secretaria
Evaluacion por Compensacion
Las salidas profesionales, el acceso al PO-113
TG4 mercado laboral y la formacion de mayo Tutor de curso PO-117
posgrados.
Respuesta a la Encuesta General de abril-mayo PO-113
TG 5 Ensefianza en Red /S2. Evaluacién L Tutor de curso PO-116
PAT Jjunio
PO-71
TI1 Entrevista inicial sept.-octubre Tutor de curso PO-140
Tl 2 Tutoria de seguimiento. Final S1 marzo Tutor de curso PO-115
. . PO-71
TI3 Tutoria finalizacion estudios junio-julio Tutor de curso p0-72

22 SET: Suplemento Europeo al Titulo.




oty )
= PLAN DE ACCION TUTORIAL

et
\ DOC-SGIC-PO-21 v05

37 de 37

Historico de Revisiones

FECHA SUMARIO
Versidn 05.- Revision y ampliacion de los ejes de accion y dimensiones de ejecucion del plan:
v" Alumnado: a nivel personal, académico y profesional que se desarrollaran:
v' Antes de iniciar estudios; acciones de difusién y atraccién
v’ Durante los estudios de grado: seguimiento académico, programa de mentoria
entre iguales, desarrollando talentos...etc
18/07/2023 v’ Después de los estudios: orientacion y formacion profesional, plataforma Alumni,
mapa empleabilidad...etc.
v" Profesorado: formacidn y actualizaciéon docente.
v' Entidades: establecimiento de alianzas e intermediacién laboral.
Actualizacion cronogramas académicos. Revision e incorporacién de 4 nuevos registros.
24/05/2021 Version 04.- Revision documento y actualizacion cronogramas.
31/03/2017 Version 03.- Actualizacién tablas GMEP, GMEI, GTO.
01/09/2015 Version 02. Actualizacidn de la tabla “Programa del Grado en Maestro en Educacion Primaria”
29/05/2015 Versidn 01. Modificacion del logotipo de la FPO.
15/05/2013 Versién 00. Adaptacion del SGIC de la UO a la FPO.
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