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ACTA DE REUNION

ORGANO: COMISION DE CALIDAD
Presidenta: Juliana Pérez Suarez Convocatoria de: 09/12/2020
Secretario: Alberto Garcia Alonso Sesion de: 10/12/2020
Lugar: Online Hora: Inicio: 18:30 Final: 19:30
ASISTENTES:
1. Loreto Diaz Suéarez. Vocal del Grado en Maestro en Educacién Infantil (GMEI)
2. Maria José Castafio Gonzéalez. Vocal del Grado en Maestro en Educacion Primaria (GMEP)
3. Estibaliz Jiménez Arberas. Vocal del Grado en Terapia Ocupacional (GTO)
4. Daniel Viejo Velarde. Vocal del alumnado GMEP.
5. Marina Casero Rodriguez. Vocal del alumnado GES.
6. Aitor Anido Sanchez. Vocal del alumnado GTO.
7. Maria José Triguero. Agente externo.
8. Ana Belén Diez Alvarez. Agente externo.

Excusa su asistencia Lucia del Pilar Mufiiz Cancela, vocal del alumnado GMEI.

ORDEN DEL DiA:

1.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA N°51 DE LA REUNION DE FECHA 23/06/2020.
INFORME DE LA PRESIDENTA.

REVISION Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
(CURSO 2019-2020) DE LOS GRADOS IMPARTIDOS EN LA FACULTAD PADRE OSSO.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

TEMAS TRATADOS / ACUERDOS:

1. Aprobacién, si procede, del acta n®51 de la reunion de fecha 23/06/2020.

El acta es aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisién.
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2. Informe de la Presidenta.

Toma la palabra Juliana Pérez que inicia su intervencion dando la bienvenida y agradeciendo la

asistencia de los miembros de la Comision y, en especial, a los nuevos representantes del alumnado

que inician su andadura como miembros de la Comision de Calidad durante los dos cursos

académicos siguientes.

En cuanto al punto principal del orden del dia, revisién y aprobacion, si procede, de los Informes

de Seguimiento de los grados impartidos en la Facultad Padre Oss6 para el curso 2019/2020, la

presidenta informa sobre dos aspectos relevantes y relacionados:

La elaboracién y aprobacion de los Informes de Seguimiento del curso 2019-2020, se ha
adelantado considerablemente en relacion a cursos académicos anteriores siendo muy
escaso el tiempo establecido para ello desde la recepcion de la documentacién enviada por la
Unidad Técnica de Calidad (Informe de Rendimiento Académico de cada Grado; resultados
de la EGE tanto por curso como por asignatura; Informe de Egresados y Resultados del
proceso de Enseflanza-Aprendizaje) y la fecha establecida para su aprobacién. En el caso del
GMEP, y tras peticion expresa de la Facultad, se ha revisado y modificado por parte de la
Unidad Técnica de Calidad ciertos datos erréneos que figuraban en los Informes de
Rendimiento de cursos académicos anteriores.
Por otro lado, se va a iniciar un nuevo proceso de renovacion de la acreditacién de los Grados
que se desarrollara a lo largo del 2021, cumpliendo asi los seis afios establecidos por la
ANECA desde el Gltimo proceso de renovacion. Este proceso se organiza en tres fases:

o Autoevaluacién: elaboracién de un Informe de Autoevaluacion.

o Andlisis y visita al centro por parte de un panel de expertos que emiten una valoracion

del mismo.
o Evaluacién por la Comisién de Acreditacién que emite el Informe Provisional de

Renovacion de la Acreditacion.

Desde la unidad Técnica de calidad se nos ha asignado un técnico que nos asesorara 'y

guiara durante todo el proceso.

Por ultimo, recuerda que el Informe de Seguimiento de GES ha sido responsabilidad de Juliana

Pérez, que asume funciones ante la baja laboral de la anterior Coordinadora del Grado; durante la

elaboracién del mismo recibe ayuda de Miguel Zaldivar, profesor y tutor académico, con una alta

carga docente en el Grado.

3. Revisién y aprobacion, si procede, de los Informes de Seguimiento (curso 2019-2020) de

los grados impartidos en la Facultad Padre Ossd.

Toma la palabra Loreto Diaz, Coordinadora del Grado de Maestro en Educacidn Infantil:

A modo de sintesis, organizaremos los datos referentes al curso académico 2019/2020 del

Grado en Maestro en Educacion Infantil en puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora:
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Como puntos fuertes, destacamos los datos de rendimiento académico, la satisfacciéon del

alumnado y el profesorado, la calidad de las practicas externas y el Programa de Accion Tutorial.

Este curso se constata el incremento en el total de matriculados en la titulacion (132) y en los de
nuevo ingreso: 49 (un 29% mas). Por otro lado, la tasa de rendimiento (87,9) es similar a la del afio
pasado y se encuentra 19,9 puntos por encima del objetivo de la titulacion. También las tasas de

éxito, evaluacion y eficiencia superan ampliamente los objetivos de la Memoria de Verificacion

Segun la Encuesta General de la Ensefianza, la mayoria de las asignaturas presentan una alta
tasa de satisfaccién del alumnado, con valores superiores a 8 puntos sobre 10 y con 20 asignaturas
con mas de 9 puntos. A nivel global, el grado de satisfaccion con el titulo continda siendo muy bueno
(8,2 puntos), al igual que con el profesorado (8,3 puntos). Los datos de satisfaccion del profesorado
son similares (8,2 puntos). Ademas, la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de 4° con la
Facultad y la titulacién impartida, refleja una valoracion muy alta de la titulacién (8,8 puntos) y de la
Facultad (8 puntos). Del mismo modo, los egresados valoran la formacion recibida en el Grado con

una puntuacion global de 8,8 puntos.

Al igual que en cursos anteriores, existe un altisimo grado de satisfaccion de todos los agentes
implicados en el desarrollo del Practicum de la titulacion, tal y como se refleja en el andlisis de los
cuestionarios de valoracion tanto del alumnado como de los tutores de los centros (puntuaciéon media

de 9,7 en el cumplimiento basico profesional del alumnado).

Durante el curso 2019-2020 se incorporaron al Programa de Accion Tutorial de Maestro en
Educacion Infantil (PATMEI) un total de 111 alumnos y alumnas. De ellos, un 96,4 % se implica en las
diversas acciones del PATMEI a lo largo del curso. Destacamos la consecucién de los objetivos, tanto
generales, como especificos del PAT. En el segundo semestre, a partir de marzo y debido a la
situacién generada por la COVID-19, se realizaron todas las acciones telematicamente, via
MSTeams. Durante este periodo se reforzaron las tutorias grupales e individuales. En este sentido, el
97,7% del alumnado encuestado afirma que las tutoras han sido accesibles y receptivas ofreciendo
ayuda para la adecuada planificacion del trabajo personal. Un afio méas, se valora muy positivamente

tanto la Jornada de Acogida como la Orientacién Laboral.

Como puntos débiles destacamos la tasa de abandono y la movilidad. Se constata que la tasa
de abandono contintia superando la tasa objetiva del titulo (12,5). Tomando como punto de partida la
cohorte de nuevo ingreso en 2015-2016 es de 14,3. Se considera oportuno revisar esta tasa y
adecuarla a la correspondiente a la rama de conocimiento (32,6) y a la de la propia Universidad de
Oviedo (34,9).

En cuanto a la movilidad del alumnado y el profesorado, pese a la participacién de algunas
estudiantes en los programas Erasmus y SICUE, y las acciones llevadas a cabo por la Comisién de
Movilidad, resultan todavia insuficientes el nimero de convenios y se esta trabajando en su

consecucion.

Este curso, se incorporan como propuestas de mejora el digitalizar los registros del

procedimiento del PGP y el uso de herramientas online como complemento para agilizar el
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seguimiento del alumnado en préacticas y el contacto con los tutores escolares (2020-2022) e impulsar

el desarrollo de proyectos de innovacion docente y metodologias activas (2020-2023).

Toma la palabra M2 José Castafio, Coordinadora del Grado de Maestro en Educacion Primaria:

El resumen que se presenta a continuacion esta estructurado en las 3 partes fundamentales del

Informe: puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora.

Como puntos fuertes se quiere destacar que continla la tendencia ascendente de estudiantes
matriculados en el Titulo. En concreto, el nUmero de estudiantes matriculados en el curso 2019-2020

es de 277. Ello supone un aumento del 14,1 % respecto al curso anterior 2018-2019.

Un afio mas, las tasas de Rendimiento (TR), de Exito (TEX) y de Evaluacion (TE) (90,8%, 95,1%
y 95,5%, respectivamente) aumentan y superan mas ampliamente los objetivos establecidos en la
Memoria de Verificacion para el Titulo (68%, 82,5% y 82,5%). Al igual que en cursos pasados,
también superan las tasas obtenidas en la Rama de Conocimiento y las de la Universidad de Oviedo.
En relacion a estas tasas, los estudiantes del primer curso del Grado las continlan mejorando
respecto a los porcentajes del curso anterior 2018-2019, estando todos ellos por encima de los
objetivos del Titulo para cada tasa, aun cuando se trata de porcentajes menores que los del resto de

los cursos del Grado.
Igualmente mejoran las tasas de Eficiencia, de Exito y de Evaluacion de los egresados.

En la tasa de abandono, se ha constatado un cambio muy significativo con respecto a cursos
anteriores una vez que, tras peticion expresa de la Facultad, se han revisado y modificado por parte
de la Unidad Técnica de Calidad ciertos datos erréneos que figuraban en los Informes de
Rendimiento de cursos académicos anteriores. En este sentido, esta tasa ha pasado de considerarse
como un punto débil del Grado a poder destacarla como punto fuerte. Los datos obtenidos indican
una tasa de abandono con valores inferiores al objetivo establecido en la memoria del titulo para dos
de las cohortes completas del 2014-2015 y 2015- 2016 y muy ligeramente superior (tres décimas)
para la cohorte del 2016-2017. En los tres casos muy por debajo de la tasa de la Rama de
Conocimiento (30,6%) y la de la Universidad de Oviedo (32%). Ademas, es de esperar que los datos
parciales con los que se cuentan en este estudio de rendimiento de las cohortes 2017-2018 y 2018-
2019 no superen en préximos ejercicios el objetivo de la tasa ya que los abandonos de la Titulacién
en el tercer afio no llegan al 2% vy, sobre todo, también, porque en la cohorte de 2018-2019 solo
cuatro alumnos abandonan estudios: 3 de ellos por abandono forzoso por normativa de progreso y

permanencia de la UO y el cuarto por cambio de estudios en el mismo centro.

En relacién con las practicas externas, tanto los estudiantes como los tutores escolares
muestran valoraciones muy positivas. Asi por ej. los estudiantes valoran con una media del 9,3 los
centros escolares y un 9,2 a los tutores escolares. A su vez, los tutores escolares valoran nuestro
PGP ligeramente por encima de la media (9,4) la tramitacion de la documentacién y 9,2 el

seguimiento de las practicas por los tutores académicos.

Respecto a movilidad, cinco estudiantes MEP realizaron programas Erasmus + estudios o
Erasmus + practicas en Budapest y en Finlandia. En el programa de movilidad docencia se realizo

una estancia de un mes en la Universidad de la Habana (Cuba).
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Es positivo igualmente el alto nimero de egresados (47). Y la alta satisfaccion respecto a los

recursos de la Facultad puestos a su disposicién (9,5) y con la Titulacién (9,4).

Se cuenta con un 4% mas de estudiantes tutorizados que el curso anterior. Continda la
valoracidn positiva de los estudiantes con el programa, especialmente con las Jornada de acogida de
1° y las iniciales de 2° 3°y 4° curso y con el Seminario de Orientacion profesional y laboral de 4°

curso. Este altimo, ademéas, con buenas valoraciones cualitativas.

Como puntos débiles, y para no alargarnos, se sefala que la situacion generada por la
COVID-19 impidié el desarrollo de la 22 Semana Internacional del 8 al 12 de junio sobre Diversidad e
Inclusion, el Disefio Accesible para todos (D4all). Pese a contar con un buen nimero de inscritos,

esta accion tuvo que ser cancelada y pospuesta para este curso proximo.

Ademas, al igual que en anteriores cursos académicos, las propuestas de mejora en este ambito
pasan por continuar fomentando la movilidad nacional e internacional entre los estudiantes y
consiguiendo nuevos convenios internacionales y nacionales que amplien la oferta de destinos a

eleqir.

La situacién generada por el COVID-19 y la inmediata adaptacion a la docencia online supuso,

igualmente, la cancelacién de algunas de las acciones del Programa de Accion Tutorial.

Como propuestas de mejora se sefiala digitalizar los registros del procedimiento del PGP y el
uso de herramientas online como complemento para agilizar el seguimiento del alumnado en
practicas y el contacto con los tutores escolares y, también, impulsar el desarrollo de proyectos de

innovacion docente y metodologias activas.

Toma la palabra Estibaliz Jiménez Arberas, Coordinadora del Grado de Terapia

Ocupacional:

Como en cursos previos, se estructura el siguiente informe de seguimiento del curso 2019-2020

en puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora.
Atendiendo los puntos fuertes de GTO destacamos:

e Los valores obtenidos para la tasa de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia con valores
muy superiores al objetivo establecido en la memoria de verificacion y superiores a cursos
previos.

e Los resultados en cuanto a la satisfaccion de los alumnos tanto con las asignaturas como con
los docentes son muy buenos y cobran especial importancia en este curso dado la
excepcionalidad de las circunstancias generadas por la situacion sanitaria; durante el estado
de alarma se impartié un 95% de la docencia y esto es muy destacable dado el alto grado de
experimentalidad que presenta el Grado.

e La calidad de las practicas externas, no solo en cuanto al nimero de horas y los diferentes

rotatorios y colectivos en los cuales los alumnos desarrollan sus competencias practicas sino
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por la propia metodologia y organizacion; en este caso y partir de marzo, adaptandose a las
directrices y recomendaciones emitidas tanto por la UO como por la CNDEUTO con el fin de
alcanzar las competencias y resultados de aprendizaje propuestos.

e El Plan de Accion Tutorial (PATTO) al que se acogieron 122 de los 146 alumnos
matriculados. Este plan cobrd especial sentido durante el curso 2019-2020, con una mayor
implicaciéon de los tutores académicos motivada por el estado de alarma y sus
consecuencias a nivel docente. Se incrementaron las tutorias con el alumnado, dirigidas a
informar tanto de las nuevas metodologias y sistemas de evaluacién como las normativas e
instrucciones que UNIOVI publicaba. Por otro lado, tanto las Jornadas de Acogida como las

Jornadas de Orientacion Laboral fueron valoradas muy positivamente.

Como puntos débiles al igual que en cursos previos destacamos la tasa de abandono y la

movilidad:

e En cuanto a las tasas de abandono, nos situamos por encima del objetivo establecido para el
titulo; siguen siendo mayoritariamente abandonos del alumnado de NI, que tal y como recoge
el Informe, utilizan los estudios de Terapia Ocupacional como un puente para acceder a otros
estudios en los que no sean podido matricular por no alcanzar la nota minima de corte
establecida. Se continGa trabajando en motivar al alumnado de primer curso asi como
promover y divulgar el papel de la Terapia Ocupacional en el ambito socio-sanitario.

e En movilidad son pocos los acuerdos que se disponen para realizar ERASMUS a dia de hoy
(a pesar de tener dos acuerdos mas el curso 2019-2020 (Instituto Politécnico de Beja en
Portugal y otro en Thilisi State University de Georgia), Aunque el curso pasado tuvimos una
alumna SICUE de la Universidad de Elche, y dos alumnos nuestros habian solicitado también
dicha beca pero por motivos de la situacién sanitaria decidieron no realizarla. A pesar de ser
un punto débil de GTO, es cierto que en este curso académico 8 alumnos de practicum lll
realizaron las estancias préacticas fuera del Principado de Asturias por lo que en este punto se
indica como accién de mejora seguir estableciendo Convenios de Cooperacion Educativa con
centros de practicas en otras Comunidades Auténomas para aumentar los distintos &mbitos
de intervencion de la Terapia Ocupacional.

Entre posibles y futuras acciones de mejora destacan la de “fomentar y promover actividades
divulgativas de la Terapia Ocupacional” puesto que la Terapia Ocupacional sigue siendo una gran
desconocida entre la poblacion espafiola es un punto importante para entre otras reducir la tasa de

abandono y ampliar el nimero de plazas de TO en el Principado de Asturias.

Por ultimo, quiero agradecer a la presidenta de esta Comisién su buen hacer y su asesoramiento

continuo durante la elaboracion de este informe.

Toma la palabra Juliana Pérez Suérez, en representaciéon del Grado de Educacién Social:

En el Grado de Educaciéon Social el numero total de estudiantes matriculados es de 89 de los

cuales 25 son de nuevo ingreso, manteniendo la tendencia creciente iniciada en el curso 2016-2017.
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Como puntos fuertes del grado se quiere destacar:

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion contindan en valores al alza respecto a cursos
anteriores, situandose en valores por encima del objetivo establecido en memoria de
verificacion (a excepcion de tasa de éxito) como de los valores obtenidos para la rama de
conocimiento y para la Universidad de Oviedo (UO). A diferencia del curso pasado, y como
punto fuerte a destacar, en este curso 2019-2020 no existen asignaturas con una tasa de
rendimiento por debajo de 50%.

Los resultados de la Encuesta General de la Ensefianza, cuya participacion sigue el alza con
respecto a cursos académicos anteriores, indican unos buenos resultados en cuanto a la
satisfaccion general de los estudiantes con las asignaturas (7,2) y con el profesorado (7,5)
con unos porcentajes de participacién del 58,1%. Ademas, cabe sefialar que la valoracién
media de los estudiantes con la ensefianza es de un 8,1 y los docentes valoran con una
media de 8,6 el programa formativo y un 8,1 las practicas. En cuanto a la satisfaccion general
del profesorado, con una participacién de 68,4% se obtiene un valor de 7,1.

En el desarrollo de las practicas externas existe un alto grado de satisfaccién tanto por parte
del alumnado como por parte de los tutores de los centros y entidades colaboradoras;
destacan las valoraciones que los tutores del centro hacen tanto del cumplimiento basico del
alumno, de la evaluacion de competencias y del proyecto formativo de practicas asi como las
del alumno sobre el centro de practicas y la labor tanto del tutor de centro como del tutor
académico.

En cuanto a la satisfaccion de los egresados con la formacién recibida, la valoran con una
puntuacion media es de 7,25. Sefialan como puntos fuertes de la titulacién el trato cercano y
la implicacion del profesorado con el alumnado asi como el nivel de exigencia académica.

Los datos obtenidos para la adecuaciéon de la titulacion como indicador que refiere el
porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que han elegido el Grado de Educacién Social en
primera opcién es del 92%, muy superior al de la rama de conocimiento (85,8%) y la de la
Universidad de Oviedo (81,7%).

Como puntos débiles citamos:

Los valores de la tasa de graduacion con un afio de retraso siguen muy por debajo de los
establecidos en la memoria del titulo aunque son superiores a los que presenta tanto la rama
de conocimiento como la UO. Consideramos que esta tasa debe ser objeto de revisién. De
igual modo, aunque en menor medida también revisar la tasa de éxito.

Seguir fomentando la movilidad del alumnado.

Calificaciones inferiores al 5 tanto en los cuestionarios del estudiante como del docente en los
datos obtenidos en la EGE, lo que hace evidente la necesidad de buscar propuestas de
mejora dirigidas a incrementar tanto la satisfaccion del alumnado como del profesorado,

basandonos en el principio de mejora continua de la calidad educativa.

Como propuestas de mejora se sefiala:

Analisis, valoracion y seguimiento de las asignaturas criticas.
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e Fomentar y promover actividades del alumnado con los distintos ambitos y colectivos de la
Educacion Social.

e Ampliar el nimero de Convenios de Cooperacion Educativa para aumentar los ambitos de
préacticas del alumnado.

e Anadlisis y revision de la tasa de éxito y graduacién para su posible modificacién en la

memoria de verificacion

4. Ruegos y preguntas.

Toma la palabra Ana Belén Diez, agente externo, responsable de la Formacion Docente del Area
sanitaria IV (SESPA) que comenta que ve muy oportuno que desde la facultad se establezca contacto
con el Observatorio de la Salud, organismo autonomo del SESPA, que desarrolla muchos programas

y actividades que podrian tener una clara colaboracion con los Grados desarrollados en la facultad.

En Oviedo, 10 de diciembre del 2020

Fdo.: El Secretario V° B° La Presidenta
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