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1.

OBJETO

Establecer una sistematica de implantar, revisar y mejorar las acciones para apoyar y orientar al
estudiantado sobre el desarrollo de las ensefianzas impartidas en los Centros de la Universidad de Oviedo
(UO) y cuyo resultado final favorezca las actividades de aprendizaje desarrolladas.

2. ALCANCE

Todas las actividades docentes que se realizan en el marco de los titulos oficiales (Grados, Masteres
Universitarios y Programas de Doctorado) de la Universidad de Oviedo.

3.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Acuerdo de 5 de noviembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
que se aprueba la elaboracidon de planes de accién tutorial y programas de tutoria de titulacion.

Memorias de verificacion de los Grados, Méasteres Universitarios y Programas de Doctorado.

Acuerdo de 20 de abril de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el Reglamento del Comité de Innovacién Docente.

Acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el texto refundido del Reglamento de Evaluacion por Compensacion.

Reglamentos de régimen interno de los Centros.

Acuerdo de 20 de abril de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el Reglamento del Comité de Innovacién Docente.

Acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el texto refundido del Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el alumnado.

Acuerdo de 5 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el Reglamento sobre la asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo.

Acuerdo de 20 de julio de 2018 del consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Estudios de Doctorado.

Acuerdo de 16 de mayo de 2016, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, por el que se
aprueba la norma-tiva de progreso y permanencia en los estudios de grado y de méster universitario
de la Universidad de Oviedo.

Planes de accidn tutorial y programas de tutoria de centro o titulacion.
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e Instrucciones sobre la asignatura practicas externas cuando tiene caracter optativo.

e Acuerdo de 12 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se aprueba el Reglamento regulador de los drganos de calidad y evaluacion de la Universidad de
Oviedo.

e Acuerdo de 20 de abril de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que
se establece el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

El Consejo de Gobierno de la Universidad (CGUO) designa, conforme a lo establecido en su reglamento
de régimen interno para la adopcion de acuerdos, los 6rganos responsables de las acciones de orientacion
al estudiante y desarrollo de la ensefianza. Dicha responsabilidad recae en el Comité de Innovacién
Docente (CID) de la UO, en las Comisiones de Docencia (CDO) de los Centros, en las Comisiones
Académicas de los Masteres (CAM) y en las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
(CAD).

Corresponde al Comité de Innovacion Docente la ayuda y asesoramiento al Area de Innovacion
Tecnoldgica en aquellas actividades relacionadas con la innovacion en docencia universitaria, cuando
ésta las solicite y que entre otras seran:

e Asesorar en la convocatoria de premios, proyectos de innovacion u otros procesos de
reconocimientos curricular, relacionado con la innovacion en docencia.

e Ayudar a la seleccion y valoracion de proyectos presentados.

e Proponer actividades e iniciativas relacionadas con la docencia virtual.
e Promover la docencia virtual en la Universidad de Oviedo.

e Proponer aspectos innovadores para la actividad docente.

Una vez analizadas las necesidades en materia de innovacion docente por el Comité de Innovacién
Docente, el Rector realiza la convocatoria para este tipo de acciones a todo el Personal Docente e
Investigador de la UO.

Las Comisiones de Docencia son los 6rganos delegados de la Junta de Centro en materias relacionadas
con la docencia de los Grados y Masteres Oficiales impartidos en el Centro, entre las que se encuentran
las siguientes:

o Realizar el seguimiento y control general de la docencia.
e Elaborar propuestas sobre modificacion o disefio de los planes de estudio.

e Supervisar y coordinar los programas de las asignaturas, asi como la aprobacién de las
modificaciones de los programas oficiales de las asignaturas.

e Supervisar la actividad docente del profesorado en lo que se refiere al desarrollo de los programas
de docencia y adecuar los mismos a las directrices propias de la memoria de verificacion.

e Controlar la actividad docente en lo referente al cumplimiento de horarios de clases y tutorias,
celebracion de exdmenes, confeccion de actas y demas aspectos administrativos.

e Analizar los problemas relacionados con la docencia y la elaboracidn de propuestas de solucion de
los mismos.

e Realizar el seguimiento y desarrollo de planes de mejora de la titulacion.

e Cualquier otra competencia, relacionada con la docencia, que le pueda ser atribuida por la Junta de
Centro.
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Las Comisiones Académicas de los Masteres asumen las funciones de ordenacion académica de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Master, entre las que se encuentran:

e Revisar el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente que se hayan establecido en
la Memoria de Verificacion del titulo.

e Publicar la relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por los alumnos como Trabajo Fin
de Master, asi como los criterios de evaluacion, las normas de estilo, extension y estructura para la
presentacion de los trabajos.

e Asignar tutor y tema del Trabajo Fin de Maéster, asi como de los Tribunales de Evaluacion del
mismo.

La Comision Académica del Programa de Doctorado es el 6rgano colegiado encargado de gestionar el
Programa de Doctorado y de tomar las decisiones que afectan a su funcionamiento interno, entre sus
funciones se encuentran:

e Asignar al doctorando un tutor y un Director de tesis de entre los profesores del Programa de
Doctorado.

e Realizar el seguimiento y evaluacion anual de cada Plan de Investigacion, de acuerdo con el
calendario y procedimientos que se establezcan.

¢ Informar a la Comision de Doctorado de los resultados de las evaluaciones anuales de seguimiento
del Plan de Investigacion de cada doctorando.

e Gestionar el proceso de presentacion y lectura de las tesis doctorales del Programa de Doctorado.

e Analizar cualquier incidencia que surja y proponer actuaciones concretas a la Comision de
Doctorado.

La Unidad Técnica de Calidad es la responsable de la medicién de resultados de orientacion del
estudiantado y del desarrollo las ensefianzas, mediante, entre otros, la Encuesta General de la Ensefianza,
el seguimiento de la satisfaccion de los/as egresados/as y la elaboracion del Informe de Percepcién del
Proceso de Aprendizaje de los Titulos de Grado y Master.

Las funciones del Personal Docente e Investigador (PDI) se establecen en los Estatutos de la Universidad
de Oviedo. Los tutores asignados son los encargados de supervisar el Trabajo Fin de Grado o Master
(TFG/TEM), entre sus funciones se encuentran orientar y asesorar al estudiantado durante la realizacién
del TFG/TFM vy en la preparacién de la defensa del mismo y, por otra parte, hacer un seguimiento del
trabajo realizado por el estudiantado. EI Tribunal de Evaluacién es el encargado de la evaluacion de los
TFG/TFM estaran integrados por tres profesores/as adscritos a Areas de Conocimiento con docencia en
la Titulacion. Corresponde al centro la organizacion de las sesiones de los tribunales y la designacion
de sus miembros.

Como apoyo a la docencia presencial, la UO pone a disposicion de su estudiantado y PDI herramientas
informéticas para el desarrollo de la ensefianza a distancia que facilita el aprendizaje en un entorno
flexible y adaptable a las necesidades del estudiantado.

La participacion de los grupos de interés en la orientacidn al estudiantado y desarrollo de la ensefianza
estd garantizada a través de su representacion en los drganos implicados (véase el epigrafe Grupos de
Interés del Manual del SGIC) y de la posibilidad por parte de cualquier miembro de los grupos de interés
de comunicacién de incidencias o formulacion de reclamaciones y sugerencias mediante el
procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6.

A continuacion, se muestra una tabla con informacidn sobre la sistematica empleada para la recogida de
informacién, andlisis, toma de decisiones y grupos de interés involucrados en la orientacion del
estudiante durante las fases de captacion, acceso, admision, matricula, reconocimiento de calificaciones,
créditos o cualificacion profesional. Estos mecanismos pueden variar en funcion de las necesidades del
estudiantado de los diferentes centros de la UO.
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Tabla 1. Matriz de descripcion de la sistematica, la toma de decisiones y los grupos de interés involucrados en la Orientacion de Estudiantes (captacion,

acceso, admision, matricula y reconocimiento de calificaciones, créditos o cualificacion profesional)

profesional

Orientacion del Sistema Toma de Grupos de interés
Estudiantado Recogida Valoracion Utilizacién decisiones Disefio Desarrollo Mejora
. e Informe de
Captacion perfil de
- Jornadas de acogida ingreso /
i ViSitgsacemros-de Encuesta de estudios Oferta e Vicerrectorado ¢ Vicerrectorado
ensefianzas medias perfil de ingreso previos formativa e Reuniones con con
- Difusion de / estudios | e Informe de | e Acogidaenlos | trimestralesde . , :
actividades previos actividades Centgros seguimiento competencias | e Equipo competencias
Registros de de difusion coordinacion | » Reuniones de en gstudlapteg directivo del en gstudlar)tes_
recogida de | ¢ Actas de docente 6rganos * Unidad Tecnica centro Unidad Tecnica
actividades de reunion  de Difusion y consultivos 'y . (éeﬁlialcl)dad : E?;?S;i?;gi céej:ialcl)dad
difusion seguimiento visibilidad de | ejecutivos del di?ecl'?ivo el di‘ﬂecﬁ’wo el
Indicadores e Actas de la oferta Centro Centro Centro
asociados reunion  de formativa
organos
consultivos y
ejecutivos
Acceso * Actas - de
] reunion  de
preinscripcion consultivos y e Vicerrectorado e Vicerrectorado
Eleculivos Plan de | ° (I?re l;r::(?sn e ignm etencias * Equipo ggnm etencias
i i6 ; Organizacion ganos peter directivo del petet
Matriculacion Formulario  de | ¢ Matricula Docenie consultivos y |  en estudiantes Centro en estudiantes
matricula ” ejecutivos de | o Equipo . Equipo
. Gestion  de Universidad directi del | ® Estudiantes directi del
Reconocimiento o Actas  de| Recursos C2r|1\t/reorSI ad 'y C'éf]fr(')"o ' e PAS Cléﬁ(t:r(l)vo €
de calificaciones, Solicitud ~ de | reunion  de . PAS e PAS
créditos y/o reconocimiento organos
cualificacion de asignaturas consultivos 'y
ejecutivos
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Plan de Accion Tutorial

La Universidad de Oviedo, a través del vicerrectorado con competencias en estudiantes, propone a los
Centros que disefien un plan de accion tutorial (R-SGIC-UO-88) que facilite, principalmente, el proceso
de transicion y adaptacion del estudiantado al entorno universitario, la informacion, orientacion y
recursos para el aprendizaje, la configuracion del itinerario curricular atendiendo también a las
especificidades del alumnado con necesidades educativas especiales, la transicion al mundo laboral, el
desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua.

Estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo

La Universidad de Oviedo, a través de los 6rganos competentes y en coordinacion con los departamentos
universitarios y el profesorado, determina las medidas oportunas que garanticen que el estudiantado que
tenga acreditada discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo pueda realizar las pruebas
de evaluacion en las debidas condiciones de igualdad. Estas medidas se tomaran de acuerdo con la
Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas de la Universidad de Oviedo (ONEO).

Sin modificacion de la dificultad exigida al resto del estudiantado y, en su caso, atendiendo a las
adaptaciones curriculares establecidas, las medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la
elaboracion de modelos especiales de prueba y la puesta a disposicion del estudiantado de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion
de las pruebas de evaluacion, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la
comunicacioén de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle.

Para la deteccion de las necesidades educativas especificas se utiliza un cuestionario de evaluacion EXT-
SGIC-UO0-10 disefiado por la ONEO.

Coordinacidn entre las universidades, en el caso de Masteres o Programas de Doctorado en los
gue participe mas de una universidad

La Universidad de Oviedo puede organizar con otras universidades nacionales o extranjeras, Masteres
0 Programas de Doctorado conjuntos conducentes a la obtencion de un Unico Titulo, mediante el
correspondiente convenio en el que se especifican los mecanismos de coordinaciéon entre las
Universidades, al menos, como se hace la matricula, qué universidad sera responsable de la custodia de
los expedientes del estudiantado y de la expedicién y registro del Titulos y el procedimiento de
modificacion o extincion del Programa. En el caso de convenios con universidades extranjeras, la
Universidad de Oviedo custodia los expedientes de los titulos que expida. La tesis doctoral o el TFM
puede ser cotutelada entre la Universidad de Oviedo y otra universidad extranjera, con el objetivo de
crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos de investigacién de ambas instituciones y
fomentar la movilidad de las personas doctorandas o estudiantes de master. Se entiende por cotutela la
elaboracion de una investigacion original dirigida por dos personas investigadoras pertenecientes a dos
universidades distintas, cuya memoria se somete finalmente a su defensa en una de las dos
universidades, obteniéndose el titulo de doctor o master por ambas universidades.

5. RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS, REVISION Y
MEJORA

Los sistemas de recogida de informacion vinculados a este procedimiento son:

e R-SGIC-UO-03, acta de reunion.

EXT-SGIC-UO-10, cuestionario de evaluacion de necesidades educativas especificas.
R-SGIC-UO-88, plan de accion tutorial.

R-SGIC-UO-16, estudio de rendimiento académico anual de las titulaciones (Grado y Maéster, en
esparfiol e inglés).

R-SGIC-UO-18, encuesta general de la ensefianza (EGE) en red.
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e R-SGIC-UO-19, boletines de resultados personales de la EGE en red (base de datos de la EGE en
red).

e R-SGIC-UO0-20, informes globales de resultados de la EGE en red (Centros y Departamentos) (base
de datos de la EGE en red).

o R-SGIC-UO-10, encuesta de percepcion del proceso de aprendizaje.

o R-SGIC-UO0-102, informe sobre la percepcion del proceso de aprendizaje del Grado / Master.
¢ Incidencias, gestionadas de acuerdo al procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6.

e R-SGIC-UO-106, Cuestionario de satisfaccion de estudiantes de doctorado.

e R-SGIC-UO-107, Informe de satisfaccion de estudiantes de Doctorado

e R-SGIC-UO0-109, Cuestionario satisfaccion profesorado de Doctorado

o R-SGIC-UO-110, Informe satisfaccion profesorado de Doctorado

Respecto a las pruebas y documentos de evaluacion, el PDI debe conservar las pruebas y/o documentos
de evaluacién en los que basen su calificacién durante, al menos, un curso académico. No se dispone de
un formato estandar para las pruebas y/o documentos de evaluacion. Cada docente puede utilizar el
formato que considere mas adecuado.

Otros formatos de registro asociados a este procedimiento son:
e R-SGIC-UO-08, guia docente.
El anélisis de resultados, revisién y mejora se realiza aplicando el procedimiento PD-SGIC-UO-1.5.1.

6. DIFUSION DE LA INFORMACION

La difusion de la informacion relativa a este procedimiento, con el objeto de rendir cuentas a los grupos
de interés, se refiere basicamente a la difusion de las acciones de orientacion al estudiantado, la
convocatoria de acciones de innovacion docente, del PDI admitido en las acciones de innovacion
docente, de los documentos y pruebas de evaluacion y de los resultados, la relacion de tutores-temas del
TFG/TFM, el nimero de estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de asignacion, listado
provisional y definitivo de las adjudicaciones, conclusiones y mejoras de las actividades de aprendizaje
y de orientacion realizadas. Se realizara aplicando el procedimiento PD-SGIC-UO-1.6.1, de publicacién
de informacion sobre los titulos de la UO.

La informacidén del proceso de la Encuesta General de la Ensefianza en red se difunde al PDI vy al
estudiantado a través del diario de la Universidad de Oviedo DUO.

7. DIAGRAMA DE FLUJO

Ver diagrama de la pagina siguiente.
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REGISTROS/ PD relacionados ‘ COMENTARIOS / OBSERVACIONES

INICIO

Titulos de
Grado

Titulos de
Postgrado

Definicién del érgano para

el establecimiento de las

acciones de orientacion al

estudiantado y desarrollo
de la ensefianza

:

Andlisis de las

CGUO CGUO

necesidades

CID

CID
CAM, CAD

v

Y

Convocatoria de acciones
de innovacién docente

Definicion de las
actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje estan
recogidas en las memorias de

CDO

CAM T
CAD

Rector Rector

Propuesta de acciones de
orientacién al
estudiantado

CDO

CAM
CAD

Aprobacién
No

CID/VINN
GCMUTP/CD
I

CID/VINN
CG/JC

Informacioén al
estudiantado

Desarrollo de las
actividades de aprendizaje

Publicacién de

Acta de reunion
R-SGIC-UO-03

J\

Guia Docente
. R-SGIC-UO-08

informacion sobre
titulaciones
PD-SGIC-UO-1.6.1

Evaluacion
necesidades especificas
EXT-SGIC-UO-10

Leyenda:

verificaciéon de los Grados, Masteres
Universitarios y Doctorados

UO: Universidad de Oviedo

CGUO: Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo

CID: Comité de Innovacién Docente

VINN: Vicerrectorado con competencias en materia de Innovacién Docente
JC: Junta de Centro CG: Comision de Gobierno de Centro

CDO: Comision de Docencia CAM: Comisién Académica del Master

CAD: Comisién Académica del Doctorado CC: Comisién de Calidad
CMUTP: Comisién de Mésteres Universitario y Titulos Propios

CD: Comisién de Doctorado UTCal: Unidad Técnica de Calidad

Plan de accion tutorial

Evaluacion de los logros

" R-SGIC-UO-88
y del plan de accion
tutorial
Profesorado i Profesorado

Estudio de Rendimiento
Académico (anual)

Acta de reunién
R-SGIC-UO-03

'El PDI conserva las pruebas y/o

del estudiantado R-SGIC-UO-16
CccC/ CC/ —
Profesorado Profesorado Encuesta percepcion
4 aprendizaje
R-SGIC-UO-10

Evaluacion de la
satisfaccion del N

UTCal

4
Mejora de las actividades
de orientacion al

estudiantado L

Informe encuesta
percepcion aprendizaje
R-SGIC-UO-102

documentos de evaluacion en los que
basen la calificacion del estudiantado

Encuesta General de la

Boletines de resultados

Informes globales de
resultados
R-SGIC-UO-20

UTCal ~.] Ensefianza en red personales
R-SGIC-UO-18 R-SGIC-UO-19
Medicion de Cuestionario

resultados, analisis,

estudiantado y desarrollo
de la ensefianza

FIN

mejora y seguimiento
del SGIC
PD-SGIC-UO-1.5.1

satisfaccion estudiantes
de Doctorado
R-SGIC-UO-106

Cuestionario satisfaccion
profesorado de
Doctorado
R-SGIC-UO-109

Informe satisfaccion
estudiantes de
Doctorado
R-SGIC-UO-107

Informe satisfaccion

profesorado de
Doctorado
R-SGIC-UO-110
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8. HISTORICO DE REVISIONES.
FECHA SUMARIO
12/07/2022 Version }7. Se elimina el registro R-SGIC-UO-12, informe razonado del trabajo fin de
grado/master.
Version 16. Se recodifica el registro:
EXT-SGIC-UO-10 Evaluacion de necesidades especificas.
15/06/2022 Se completa la denominacién de los reglamentos en la documentacién de referencia.
Se realizan matizaciones en la redaccién de la descripcion de actividades.
Adaptacion de lenguaje inclusivo del documento.
10/03/2022 Version 15. Se elimina el registro R-SGIC-UO-17 Informe de Rendimiento Académico
semestral. Se actualiza el logotipo corporativo.
Version 14. Se eliminan los registros:
R-SGIC-UO-11 Evaluacidén suplementaria miembros del tribunal TFG / TFM.
R-SGIC-UO-103 Informe de evaluacion suplementaria miembros del tribunal TFG / TFM.
Se afiaden los registros:
20/11/2020 . . . . .
R-SGIC-UO-106, Cuestionario de satisfaccion de estudiantes de doctorado.
R-SGIC-UO-107, Informe de satisfaccion de estudiantes de Doctorado.
R-SGIC-UO-109, Cuestionario satisfaccién profesorado de Doctorado.
R-SGIC-UO-110, Informe satisfaccién profesorado de Doctorado.
Version 13. Se incluye matriz de sistematica, toma de decisiones y grupos de interés de
30/11/2018 orientacion al estudiante en materia de captacion, acceso, admision, matricula y
reconocimiento de calificaciones, créditos y/o cualificacién profesional.
Versién 12. Se incluye formato de cuestionario de satisfaccién de estudiantes de doctorado,
28/11/2017 y mencidn a la elaboracidn del informe de percepcion del proceso de aprendizaje online Se
actualiza logo y cuadro de responsabilidades.
Version 11. Revision general del procedimiento, llevandose a cabo los siguientes cambios:
Se actualiza el apdo. de recogida de informacién, analisis de resultados, revision y mejora,
20/01/2016 se eliminan los formatos de registro:
e R-SGIC-UO-71, encuesta de satisfaccion del estudiante.
e R-SGIC-UO-72, informe de resultados de satisfaccion del estudiante.
Versién 10. Se incorporan los formatos de registro: informe sobre la percepcion del proceso
10/09/2015 de aprendizaje del Grado / Master R-SGIC-UO-102 e informe de evaluacion suplementaria
miembros del tribunal R-SGIC-UO-103. Se actualiza el apartado de recogida de
informacion, andlisis de resultados, revision y mejora y el diagrama de flujo.
4/11/2014 Version 09. Se elimina el formato de registro valoracion y progreso de los resultados de los
alumnos de Méster R-SGIC-UO-09 en el contenido de este procedimiento.
Versién 08. Se aflade como documentacion de referencia los Procesos de los Servicios de
la Universidad de Oviedo. Se incluyen las referencias a los documentos del sistema de
28/07/2014 - . e L L .
gestion de la calidad de los Servicios Universitarios, que son de aplicacion o estan
relacionadas con las actividades descritas en este procedimiento.
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10/04/2014

Version 07. Revision general del procedimiento, llevandose a cabo:

e Actualizacion de la documentacion de referencia, texto refundido del reglamento
de evaluacién por compensacion, instrucciones sobre la asignatura préacticas
externas cuando tiene caracter optativo y planes de accidn tutorial y programas de
tutoria de titulacion.

e Actualizacién de la recogida de informacion, andlisis de resultados, revision y
mejora, se afiaden los formatos de registro:

e R-SGIC-UO-88, plan de accion tutorial.

e R-SGIC-UO0-09, valoracién y progreso de los resultados de los alumnos de
Master.

e R-SGIC-UO0-10, encuesta de percepcién del proceso de aprendizaje en el
Master.

e R-SGIC-UO-11, evaluacién suplementaria miembros del tribunal.
e R-SGIC-U0-12, informe razonado del trabajo fin de Master.

e Enel mismo apartado se modifica la denominacion del formato de registro R-SGIC-
UO-16, estudio de rendimiento académico anual de las titulaciones (Grado y
Master, en espafiol e inglés).

o Actualizacion del diagrama de flujo, con los formatos de registro comentados.

26/07/2013

Version 06. Revisién general del procedimiento para incluir los aspectos relacionados con
la asignatura del TFG. Se incluye una referencia al Campus Virtual como plataforma de
apoyo a la docencia presencial, el cuestionario de evaluacion de necesidades educativas
especificas R-SGIC-UO-87 y la difusion al PDI a través del diario de la Universidad de
Oviedo DUO. Se elimina el formato de registro R-SGIC-UQO-21, encuesta de evaluacién
acciones de orientacion, el R-SGIC-UO-22, informe sobre los resultados de las acciones de
orientacion y el R-SGIC-CENTRO-03, planificacion de acciones de orientacién, asi como
las referencias a los mismos en el flujograma y el texto del procedimiento.

Asimismo, actualizacién de toda la documentacion del SGIC de la UO de acuerdo a las
pautas de representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el
Manual de Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de
2013.

15/01/2013

Version 05. En el marco de una revision general de toda la documentacion del SGIC de la
UO para contrastar que los titulos de Master Universitario y Doctorado estan
adecuadamente contemplados en su alcance, se han efectuado en el presente procedimiento
los siguientes cambios:

e Actualizacion del objeto, CIP.
e Actualizacion del alcance, Méster Universitario y Doctorado.

e Actualizacion de la documentacion de referencia, reglamento de régimen interno
del CIP, reglamento de la Universidad de Oviedo para el desarrollo académico de
los Masteres Universitarios regulados por el RD 1393/2007, reglamento de los
estudios de Doctorado de la Universidad de Oviedo, normativa de progreso y
permanencia en los estudios de grado y maéster de la Universidad de Oviedo y
reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo.

e Actualizacion de la descripcion de actividades y responsabilidades, CAM y CAD.
Coordinacion entre las universidades, en el caso de programas de doctorado en los
que participe méas de una universidad.

e Actualizacion del diagrama de flujo, responsabilidades Titulos de Postgrado.

o Actualizacion de la tabla de elaboracion, revision y aprobacion, para homogeneizar
el caracter individual de las tres actividades y recoger el cambio de denominacion
del Vicerrectorado.

30/12/2011

Versién 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
efectuandose modificaciones en el contenido.
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3/10/2011 Versidn 03. Se afiaden las Comisiones de Calidad al flujograma.

22/12/2010 Versién 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.

Version 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
30/07/2010 la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la version 00 del SGIC con
valoracién positiva por parte de la ANECA.

16/09/2009 Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
la convocatoria 2007 del programa AUDIT.
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