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Fundacion Padre Osso

Constitucion

La Fundacién Educativa Padre Ossé es una fundacion autéonoma candnica con
personalidad juridica publica, con patrimonio auténomo, y sin finalidad lucrativa
alguna. Fue constituida el 13 de mayo de 2015, y estd inscrita en el registro de
Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, y su domicilio se fija en la calle Prado

Picon s/n., 33008 de Oviedo, Asturias.

Entre sus fines destacan la promocidn de la cualificacion académica y profesional, asi
como de las competencias personales de los estudiantes, a través del mantenimiento,
sostenimiento, amparo y direccion de la Facultad Padre Oss6, creada cdmo Escuela
Normal en el ano 10965 e institucion académica sin animo de lucro.

La fundacién educativa Padre Osso es, en virtud de los articulos 4 y 5 de sus estatutos,
titular de la Facultad Padre Ossd, centro adscrito a la Universidad de Oviedo.

Organo de gobierno

Patronato: Decanato:

* D. Antonio Ignacio Cueto Rodriguez « D Jose Antonio Prieto Saborit

e D. Jesls Sanz Montes

* D. Jorge Juan Fernandez Sangrador
Gerencia:

* D. Sergio Martinez Mendaro
* D. Samuel Borras Cernuda

www.facultadpadreosso.es



Fundacion Padre Osso

La Facultad Padre 0ss6 busca
potenciar jovenes altamente
cualificados, comprometidos,
responsables socialmente, y con
capacidad reflexiva y vision critica.
Para ello fomenta entre la
comunidad universitaria actividades
de cooperacion, iniciativas
solidarias y la participacién en
proyectos de responsabilidad social.

Valores

e La excelencia en innovacion
educativa y tecnoldgica.

e | a calidad en el trato.

e La atencidn individual a cada
persona.

* | atolerancia.

* El respeto.
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Fines

Entre sus fines destacan la
promocion de la  cualificacion
académica y profesional, asi como de
las competencias personales de los
estudiantes, a través del
mantenimiento, sostenimiento,
amparo y direccién de la Facultad
Padre 0ssd, institucion académica
sin animo de lucro.

Principios

* Buen gobierno, transparencia vy
excelencia.

* Complementariedad con la
actuacion de las administraciones
publicas.

» Cooperacién con agentes publicos
y privados.

* Independencia e imparcialidad.

* Sostenibilidad y respeto al medio
ambiente.

* |lgualdad de oportunidades y no
discriminacion.
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El voluntariado en la
Fundacion Padre Osso

Teniendo en cuenta este marco institucional, y en coherencia con la Estrategia
Institucional, la cual recoge la prioridad de fomentar la participacién del

voluntariado
Objetivo

El objetivo de este documento es definir el programa de voluntariado estratégico de
la Fundacién Padre Osso, sostenible en el tiempo y vinculado a la misidn, vision,
principios y valores de la organizacion; asi como reflejar una vision global e integral

sobre el importante papel del voluntariado en la organizacidn.
Ambito de actuacion

Su ambito de aplicacion se extiende a todas las personas que realizan labores de

voluntariado en los lugares en los que opera la Fundacién Padre Ossé.
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Definicion de voluntariado

Que es voluntariado

Tal y como se establece en el articulo 3 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, se
entiende por voluntariado al conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas

fisicas, siempre que rednan los siguientes requisitos:
* Que tengan caracter solidario.

* Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion personal o deber juridico
y sea asumida voluntariamente.

* Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material, sin perjuicio del abono de los
gastos reembolsables que el desempefio de la accidén voluntaria ocasione.

* Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas concretos y
dentro o fuera del territorio espafiol.

Que no es voluntariado

En consecuencia, si se consideraran como voluntariado aquellas actividades que s e realicen a
través de las tecnologias de la informacién y comunicacién y que no requieran la presencia fisica
de los voluntarios en las entidades de voluntariado. Sin embargo, no tendran la consideracion de
voluntariado, las siguientes actividades:

* Las aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen de entidades de voluntariado.

* Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad.

* Las que se realicen en virtud de una relacién laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier otra
mediante contraprestacion de orden econdmico o material.

* Los trabajos de colaboracién social.

* Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad andloga cuyo objetivo
principal sea la formacidn.

* Las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y las practicas académicas
externas.
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Definicion de voluntariado

En la Fundacion Educativa Padre Ossé impulsamos un voluntariado que sea cualificados
comprometido, responsable socialmente, y con capacidad reflexiva y vision critica, que se
comprometa y actlie como motores de cambio para construir un mundo mejor.

A continuacion, destacamos algunas de las competencias y capacidades que deben reunir
cualquier persona voluntaria

Nuestro voluntariado

()

/AN

Escucha activay
capacidad critica

Ser sensible a la
realidad, escuchar
sin  prejuicios, con
atencion y empatia.
Cuestionar las
causas de la
desigualdad desde la
vulneracion de los
derechos humanos.

Compromiso

Promover

participacion activa
de los destinatarios,
desde una

dimension
comunitaria.

Asumir cierta
responsabilidad
como representante
de la sociedad civil
al ejercer su funcion
voluntaria.
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Orientacion al bien
comun

Poner a las
personas con las
que trabaja en el
centro de su labor
voluntaria.
Anteponer el
bienestar  de la
comunidad al bien
estar individual,
respetando su
realidad cultural.

Optimismo y
entusiasmo

Creer en las
capacidades
humanas.

Creer que el cambio
es posible.

Conciencia solidaria

Ser corresponsable
con las
desigualdades e
injusticias sociales.
Retroalimentar la
practica voluntaria
con las actitudes vy
comportamientos
ante la vida.
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Plan de Voluntariado

Teniendo en cuenta el marco anterior planteamos los siguientes objetivos, que marcan
el rumbo por donde la Fundacion Padre Ossd quiere transitar en relacion al

voluntariado:

Objetivo General

Fortalecer e impulsar un voluntariado activo y comprometido en la busqueda de un
mundo mejor, promoviendo espacios y oportunidades de participacion que movilicen a
la sociedad y actien como agentes de cambio y transformacion social.

Objetivos Especificos

- Definir y consolidar programas de
participacion de voluntariado en
nuestros programas de intervencion,
contribuyendo a dar respuesta a las
necesidades sociales, educativas vy
culturales a través del fomento del

voluntariado.

- Generar un espacio de formacion
sobre temas educativos y sociales,
asi como en aspectos basicos del
voluntariado que contribuya al
itinerario del voluntariado.

- Sumar personas a nuestro
proyecto en la bldsqueda de un
mundo mejor canalizando
oportunidades del ambito
universitario.

www.facultadpadreosso.es

- Facilitar espacios de participacion activa
del voluntariado hacia el interior de la
organizacion en los diferentes proyectos y
actividades, no solo a través de la
realizacion de actividades, sino:

- Facilitando a las personas
voluntarias un papel mas activo, con
mas presencia y oportunidades de
participacién, destinando recursos
para su desarrollo.

- Manteniendo y consolidando el
impulso  solidario para que su
participaciéon se extienda en el tiempo
y se incremente la responsabilidad y
compromiso.

- Fortalecer redes locales y alianzas con
otros agentes para fortalecer el trabajo
territorial en los programas en los que
Intervenimos.




Gestion del Voluntariado

A continuacién, se detallan las fases que integran el proceso de gestion del
voluntariado:

Divulgacion

Este proceso es clave para la organizacidén ya que supone el primer contacto de las
personas interesadas en el voluntariado. Asi, en nuestra Web hay una seccidén
especifica de voluntariado, con informacidn general sobre los diferentes programas de
voluntaria do que ofrecemos y los requisitos de participacién, asi como una seccién con
las vacantes vigentes para asi facilitar la inscripcién a una oferta de voluntariado
concreta.

Adecuacion

Esta fase es previa a |la
incorporacién  de la  persona
voluntaria.

Cabe diferenciar dos pasos, que en
ocasiones pueden darse
simultaneamente:

- Sesidon informativa:

Ofrecemos informacién sobre la
accion voluntaria que desarrollamos,
haciendo uso de la informacion

previamente publicada en nuestra
Web.

- Entrevista:

La cual tiene una doble finalidad. Por un lado, la persona voluntaria conoce nuestra
organizacion y el proyecto al que desea vincularse, para asi valorar si cumplen sus
expectativas. Por otro lado, la Fundacion Padre Ossé tiene la oportunidad de valorar la
adecuacién de la persona al programa de voluntariado al que desea optar segun su perfil y
competencias.

www.facultadpadreosso.es




Gestion del Voluntariado

Incorporacion

Es el momento en el cual la persona pasa a formar parte como persona voluntaria de
pleno derecho de la Fundacion Padre Ossd, asumiendo los derechos y obligaciones
previstos en los articulos 10y 11 de la Ley 45/2015 de Voluntariado; asi como aquellos
otros previstos en la legislacion a nivel local que resulte de aplicacidn.

A continuacion, se detallan algunos aspectos relevantes a tener en cuenta:

v" Iniciar un voluntariado debe ser una decisién tomada de forma libre y reflexionada.
Para ello garantizamos que la persona interesada dispone de toda la informacion
necesaria antes de decidir formar parte de la organizaciéon como voluntaria.

v' Se debe aportar documentacion requerida internamente. De forma previa a la
incorporacioén, y con el fin de analizar el grado de adecuacién de la persona, ésta
debera aportar la siguiente documentacion:

- Certificado de antecedentes penales, o la declaracion responsable de no tener
antecedentes penales. En caso de que la persona esté vinculada a un programa
de voluntariado destinado a colectivos tales como mujeres, menores, migrantesy
refugiados, entre otros; dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.5
de la Ley 45/2015 de Voluntariado. “No podran ser voluntarias las personas que
tengan antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o
de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por
delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o por deljtos de
terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de
estos delitos.  Esta circunstancia se acreditara mediante una declaracion
responsable de no tener antecedentes penales por estos delitos’

a)

b) - Certificado de delitos sexuales en el caso de que la actividad de voluntariado
esté dirigida a menores y por tanto exista una relacién habitual con éstos; dando
asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley 45/2015 de
Voluntariado.

En este caso, serd el equipo responsable de la gestion del proyecto quien
determine la pertinencia de este certificado, segin el programa de voluntariado al
que opte la persona. Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indentidad sexual. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion
de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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Gestion del Voluntariado

Incorporacion

Asi mismo se solicitaran aquellos otros documentos que sean requeridos segun el
marco legal a nivel local, asi como la persona voluntaria debera firmar

v" Acuerdo de incorporacion a la Fundacion Padre Ossé, seglin Anexo.

v Consentimiento informado para el uso de imagenes y envio de comunicaciones
electrdnicas, asi como la cesion de derechos generados en base a su voluntariado en
materia de propiedad intelectual. Dicho consentimiento también incluird informacion
en materia de datos personales, cumpliendo de esta forma nuestro “deber de
informar”.

Adicionalmente, la Fundacidon Padre Ossé debera

v’ Suscribir una podliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada, que les cubra los
riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente con dicha actividad.

v Reembolsar los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, presentando a
tal efecto la documentacion soporte que acredite los gastos ocasionados, siempre y
cuando estén relacionados con el ambito de actuacion de voluntariado que
desarrollen, asi como dotarlas de los medios materiales necesarios para el
cumplimiento de sus cometidos.

v' Facilitar una acreditacion que les habilite e identifique para el desarrollo de su
actividad, donde conste la Fundacidon Padre Osso.

v Expedir un certificado indicando la duraciéon y las actividades efectuadas en los
programas en los que ha participado

Formacion

Su objetivo es facilitar la integracion y acogida de la nueva persona voluntaria,
capacitandola para la actividad a desarrollar, asi como aumentar su sentimiento de
pertenencia a la Fundacién Padre Osso.

La formacion abarca desde la transmision de conocimientos, asi como habilidades y
valores, todo ello con la finalidad de realizar una accién voluntaria de calidad.

Contemplamos diferentes acciones formativas:

www.facultadpadreosso.es




Gestion del Voluntariado

Formacion

v Formacién inicial: son las acciones de acogida y la formacién basica para conocer el
trabajo que desarrolla la Fundacion Padre Ossd, asi como derechos y deberes del
voluntariado y sus normativas y procedimientos internos.

v Formacién especifica: son las acciones especificas que permiten adquirir las
competencias para desarrollar la accién de voluntariado en algun programa
concreto.

Desarrollo de la accion voluntaria

Las formas de participacién en la Fundacion Padre Osso se desarrollan principalmente
en dos ambitos

Participacion en la actividad: desde
el inicio del proyecto, acompanando
su acciéon  voluntaria, dando
seguimiento y manteniendo una

Participacion en el ambito institucional:
participar en actividades lUdicas y de

Intercambio de experiencias que la
organizacion promueve a través de sus

comunicacion fluida con el
voluntario/a, evaluando y
motivandoles en todo momento.

jornadas o encuentros con el objetivo de
potenciar el papel del voluntariado dentro
de la entidad.

Cabe destacar: jornadas de voluntariado,

Focus group presentarles novedades vy
propuestas e invitaciones y participacion
en eventos institucionales.

Contamos con un plan de comunicacién interna con el voluntariado, para fomentar el
conocimiento de lo que realiza la organizacion y la contribucion del voluntariado,
establecer un contacto fluido y reforzar el vinculo y sentimiento de pertenencia.

Adicionalmente, estamos en contacto continuo con otros agentes y establecemos alianzas
con otras organizaciones y colectivos para fortalecer nuestra intervencién, identificando
aquellos actores clave y facilitadores de espacios para el voluntariado, que estan
comprometidos con la transformacion social, educativa, econdmica, y cultural de los
entornos en los que trabajamos y en los que el voluntariado es un actor clave de
participacién ciudadana.
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Gestion del Voluntariado

Desvinculacion

Corresponde a la fase final en la que la persona voluntaria finaliza su colaboracién y su
vinculo con la Fundacién Padre Osso; siendo una oportunidad excelente para
agradecer a la persona voluntaria su colaboracion, asi como realizar una evaluacion
con el fin de identificar areas de mejora en la gestion interna.

Posteriormente procedemos a darlos de baja de nuestros registros, incluido el seguro
de voluntariado; asi como se facilita a la persona voluntaria un certificado de su
experiencia voluntaria, previa solicitud por su parte y/o diploma de participacion en el
programa.
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