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1. OBJETO.

Definir, revisar y mejorar sistematicamente la politica de personal docente e investigador (PDI) y
de administracion y servicios (PAS) con el objeto de garantizar la adecuacion del perfil y de las
competencias requeridas en cada puesto al correcto desempefio de las funciones que le corresponden.

2. ALCANCE.

Todo el personal docente e investigador y de administracion y servicios, independientemente de
su vinculacion, categoria 0 modalidad de contratacion.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
¢ Normas de Régimen Interno de la Facultad Padre Oss6 (FPO).
o Ley Organica de Universidades.
o Legislacién laboral.

e Convenio Colectivo.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES.

La Junta de Gobierno de la de la FPO, a propuesta del Equipo Decanal, define y aprueba la
politica de personal.

El Equipo Decanal elabora la relacion de puestos de trabajo (RPT) del PDI y la RPT del PAS.

La participacion de los grupos de interés en la definicion de la politica de PDI y del PAS esta
garantizada a través de su representacion en los drganos implicados (véase el epigrafe Grupos de
Interés del Manual del SGIC) y de la posibilidad por parte de cualquier individuo de comunicacion de
incidencias o formulacion de reclamaciones y sugerencias mediante el procedimiento PD-SGIC- PO-
1.2.6.

5. RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS, REVISION Y
MEJORA.

El sistema de recogida de informacion vinculado a este procedimiento es el formato de registro:

e R-SGIC-PO-49, encuestas del Personal de Administracién y Servicios / Personal Docente
e Investigador.

e R-SGIC-PO-50, informe de resultados de satisfaccién PDI/PAS.

e Incidencias en el desarrollo de este procedimiento, gestionadas de acuerdo al
procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6.

Elaboracion Revision Aprobacion
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Otros formatos de registro asociados al procedimiento son:
e R-SGIC-PO-03, acta de reunidn.

e R-SGIC-PO-48, relacion de puestos de trabajo.
El anélisis de resultados, revision y mejora se realiza aplicando el procedimiento PD-SGIC-PO-

1.5.1.

6. DIFUSION DE LA INFORMACION.

La difusion de la informacidn relativa a este procedimiento, con el objeto de rendir cuentas a los
grupos de interés, se refiere basicamente a la difusion de la RPT y de la satisfaccion del PDI/PAS en

relacién a la politica de personal.
Se realizara aplicando el procedimiento PD-SGIC-PO-1.6.1, de publicacién de informacion.

7. FLUJOGRAMA.
Ver diagrama en la pagina siguiente.

8. HISTORICO DE REVISIONES.

FECHA

SUMARIO

20/03/2013

Version 00. Adaptacion del SGIC de la UO a la FPO.

29/05/2015

Version 01. Modificacion del logotipo de la FPO.
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LEYENDA:
JG: Junta de Gobierno

EDC: Equipo Decanal del Centro

A Vprrobruesta del Decano la Junta de Gobierno
aprueba la politica de personal.

El instrumento técnico a través del cual se
articula la politica de personal es la relacién de
puestos de trabajo (RPT).

El Decano ordena la elaboracién de la plantilla y
las RPT de PDI y PAS de cada ejercicio, de
acuerdo con las necesidades existentes,
considerando las propuestas del Centro.

Vlr_és VRVPTS estan formadas por la totalidad de las

plazas del personal. Incluirdn necesariamente
por cada una de las plazas:

— - la denominacion

- los requisitos para el desempefio
- su forma de provisién
- las condiciones retributivas

NArprrob'uesta del Decano, la Junta de Gobierno

aprueba en cada ejercicio las necesidades de
personal, y se acompafian al presupuesto anual,
el cual incluye en su estado de gastos una

evaluacion del costes.

RPT: Relacion de puestos de trabajo




